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TITULO PRELIMINAR

El presente Reglamento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia. Asimismo, tendrd en cuenta otras disposiciones
reglamentarias que desarrollan las citadas leyes, especialmente el Decreto 328/2010, de
13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgédnico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion
Infantil y Primaria y de los centros publicos especificos de Educacién Especial.

También serd objetivo de este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento la
regulacion de aquellos aspectos de la vida del Centro que no aparecen contemplados de
forma concreta en la legislacion vigente y a la que, en todo caso, ha de supeditarse
cualquier aspecto reglamentario.

Por ello, el Consejo Escolar del Colegio Publico de Educacién Infantil y
Primaria “LOPE DE VEGA” de Casariche (Sevilla) aprueba el siguiente Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento que ha sido elaborado por el Equipo Directivo,
contando con las aportaciones del Claustro de Profesores y de la Asociacién de Madres
y Padres de Alumnos.

Las normas generales del Centro serdn informadas, de manera anual, al claustro
de profesores para su conocimiento. Aquellas modificaciones que se incluyan en el ROF
deberan ser aprobadas por mayoria simple en el Consejo Escolar.

Elaborado de acuerdo con la normativa vigente, este Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento deberd ser conocido, respetado y cumplido, por todos
los integrantes de la Comunidad Educativa a que se refiere, desde el dia de su
aprobacion y consiguiente promulgacion.
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TITULOI1

AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento serd de aplicacién en el Colegio de Educacién
Infantil y Primaria “LOPE DE VEGA” de Casariche (Sevilla) desde su aprobacién hasta
su derogacion total o parcial por el Consejo Escolar.

Articulo 2.  FEl Colegio, sin perjuicio de las competencias previstas como propias de
la Administracion, tendra autonomia para adaptar los programas al medio, adoptar los
métodos de ensefianza y la organizacion de actividades culturales, complementarias y
extraescolares.

Articulo 3.  Los maestros/as, los padres/madres o representantes legales de los/as
alumnos/as, el personal de Administracién y Servicios, y los representantes de la
Administracion Local, intervendran, de la forma establecida en este Reglamento, en el
control y gestion del Centro.

Articulo 4.  Todos sus miembros tienen derecho a intervenir en las decisiones que les
afecten, a través de sus representantes libremente elegidos para la constituciéon de los
organos colegiados.

Articulo 5. Se garantiza el derecho de reunién en los locales del Centro a todos los
estamentos de la Comunidad Educativa cuando tengan por objeto sus fines propios,
siempre que no se perturbe el normal desarrollo de la actividad docente.

Articulo 6.  Las normas incluidas en el presente Reglamento deben estar encaminadas

a facilitar el alcance de los Objetivos Generales del Centro, asi como el desarrollo y
aplicacion del Plan de Centro del mismo.

TITULO I
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los drganos
colegiados de gobierno del Centro.

Articulo 2. El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierno del centro.

Articulo 3. El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo.



n \ C.E.l.P. Lope de Vega

ROF — REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

JUNTA DE ANDALUCIA FUNCIONAMIENTO

CAPITULO II: EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 1. El Consejo Escolar del Colegio es el 6érgano de participacion en el mismo
de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

Articulo 2. La composicion del Consejo Escolar serd la siguiente:

a) El Director/a del Colegio, que sera su Presidente.

a) El Jefe/a de Estudios.

a) & maestros/as.

a) 9 padres o madres de los alumnos/as, de los que uno serd designado, en su caso,
por la AAM.P.A. mas representativa del Centro.

a) Un representante del personal de administracion y servicios.

a) Un concejal/a o representante del Ayuntamiento de Casariche.

a) El Secretario/a del Colegio, que actuard como Secretario del Consejo Escolar
con voz y sin voto.

Articulo 3. El Consejo Escolar tendrd las siguientes competencias segin la
normativa vigente (Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE):

= Evaluar el proyecto educativo, un proyecto de gestion, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

» Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

= Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por las personas candidatas.

= Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
la presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director o directora.

» Informar sobre la admisién de alumnos con sujecién a lo establecido en esta ley
orgénica y disposiciones que la desarrollen.

= Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

* Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

= Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucién de reprobaciéon se emitird tras la instruccién de un
expediente, previa audiencia al interesado.

* Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios.
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» Informar de las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

* Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

= Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

= Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 4. Régimen de Funcionamiento del Consejo Escolar.

= Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de
tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

= EI Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

= Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocard con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una
semana, y pondrd a su disposicion la correspondiente informacién sobre los
temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademads, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

= La citacién para Consejo Escolar y para minimizar los gastos del Centro, se
entregard en mano y sobre cerrado al hijo/a de mayor edad escolarizado en el
Centro.

= EI Consejo Escolar adoptaré los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de
la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por
normativa especifica.

Articulo 5. Eleccién y renovacion del Consejo Escolar.

a) La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizard por dos afios.

b) El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollard durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

c) Agquellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por
cualquier otra circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar,
celebrardn elecciones extraordinarias durante el primer trimestre del curso
académico. Los representantes elegidos desempefiardn sus funciones durante un
aflo, hasta el siguiente procedimiento ordinario de elecciéon de los miembros del
Consejo Escolar.

d) Los electores de cada uno de los sectores representados solo podran hacer
constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto serd
directo, secreto y no delegable.
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e) Los electores de cada uno de los sectores representados solo podran hacer
constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto serd
directo, secreto y no delegable.

f) Los miembros de la comunidad educativa sélo podrén ser elegidos por el sector
correspondiente y podrdn presentar candidatura para la representaciéon de uno
solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mds de uno.

Articulo 6. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

a) La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al
Consejo Escolar, generard una vacante que serd cubierta por el siguiente
candidato o candidata no electo de acuerdo con el niimero de votos obtenidos.
Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizard la relacion del
acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mds candidaturas para
cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el pr6ximo procedimiento de eleccion
del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccién se cubrirdn en la misma y no por
sustitucion.

b) El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el
supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las
personas representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 7. Funcionamiento interno del Consejo Escolar.

 El Presidente del Consejo serd su moderador. Este podri hacer finalizar las
intervenciones de los consejeros cuando considere que el punto ha sido debatido
suficientemente.

* Los puntos a tratar en cada sesion serdn todos los fijados en el Orden del dia. En
las reuniones de cardcter ordinario se podrd incluir otros puntos a propuesta de
cualquier miembro del Consejo, siempre que sea aceptada su inclusién con el
voto favorable de todos sus componentes.

* En los casos de empate, el Presidente podrd decidir haciendo uso del voto de
calidad.

* Los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar entrardan en vigor el dia siguiente
al de su aprobacidn, salvo que precisen de aprobacidn por instancias superiores o
sean impugnados por algin miembro del Consejo.

* No obstante el punto anterior, el Consejo, a propuesta de alguno de sus
miembros puede retrasar la entrada en vigor del acuerdo adoptado. Para ello
necesitara la mayoria simple de los miembros asistentes.

Articulo 8. La eleccién, renovacion y constitucion del Consejo Escolar se regird por lo
reglamentado en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
reglamento orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial.
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Articulo 9.  Si alguno de los sectores de la Comunidad Educativa no eligiera o
designara a sus representantes en el Consejo Escolar por causa imputable al propio
sector, este hecho no invalidara la constitucién de dicho érgano.

Articulo 10. En el seno del Consejo Escolar se creard un equipo de evaluacion que
estard integrado, al menos, por el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario, y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos
por el propio Consejo Escolar entre sus miembros. Dicho equipo sera el responsable de
realizar la memoria de autoevaluacién del centro, con las aportaciones del Claustro de
profesores. Esta memoria de autoevaluacion deberé ser aprobada por el Consejo Escolar
a la finalizacion de cada curso escolar.

CAPITULO lIl: COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR

Articulo 1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comisién de
Convivencia, integrada por el director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o
jefa de estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes
legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el
Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion
de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd
uno de los representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia.

Articulo 2. La comision de convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

1) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.
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Articulo 3. La comisién de convivencia se reunird siempre que la convoque el Director
del Colegio o lo solicite algunos de los sectores que la componen.

Articulo 4. La Comision de Convivencia informard al Consejo Escolar sobre la
aplicacién de las normas establecidas sobre convivencia escolar en el Decreto 328/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educaciéon
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Articulo 5. Las normas de Convivencia del Centro, aprobadas en su Plan de
Convivencia, son las siguientes:

En nuestro Plan de convivencia, intentamos adecuar a nuestro Centro las
diversas normas generales que se reflejan en el DECRETO 328/2010, de 13 de julio.
Concretamente en este apartado nos centramos en los articulos 33 y 36.

Cifiéndonos a la realidad del Centro y a la actualidad educativa creemos que
estas normas de convivencia deben ser plasmadas en nuestro centro a través de
REFLEXIONES.

Para nosotros las normas son algo mas que una simple instruccion que el alumno
y alumna acata. Deben ir més alld, creemos que el alumnado debe seguir estas
NORMAS, pero ademas, debe reflexionar sobre las mismas para darse cuenta que estas
deben son necesarias para la convivencia de todos y todas.

a) Reflexiones (normas) de entradas y salidas

g;‘;g;)gf) PENALIZACION
- Para respetar a los demds debo formar una fila en la
zona designada para cada grupo. Mencionado lugar se
fijara por la Jefatura de Estudios al inicio de cada curso TARJETA
escolar teniendo en cuenta las necesidades del AMARILLA
alumnado y a mi me lo dird mi maestro/a el primer dia
de clase.
- No me puedo ir del Centro sin comunicarlo, se
preocupan por mi, por tanto, la persona mayor de edad
que me recoja debe pasar por el edificio de direccién y TARJETA
firmara el documento correspondiente. Si me vuelven a AMARILLA
traer tendremos que informar de nuevo en el mismo
edificio y firmar otro documento.
- Si me incorporo al colegio con retraso de manera
justificada no tienen que firmar nada pero si pasar por
oo . ! . TARJETA
el edificio nuevo y desde alli me llevardn a mi clase. AMARILLA
- Soy tranquilo y educado/a subo y bajo las escaleras
or la derecha de manera pausada, sin ruidos
'I')extraﬁos" que mo}llesten. P TARJETA
AMARILLA

10
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- Si mi clase estd en el "Edificio Nuevo", entraré y
saldré por la misma puerta que me digan el primer dia
de curso.

TARJETA
AMARILLA

- Me levanto tempranito y llego al colegio unos
minutos antes, si corro al levantarme no podré entrar al
colegio con la tranquilidad que necesitamos. Soy muy
puntual.

- En los edificios no caben todas las familias, podemos
ocasionar un gran perjuicio a nuestros hijos, por favor,
los familiares me esperardn fuera del edificio
correspondiente.

- Mi familia cuando llegue al colegio es la responsable
de mis actitudes y actos (antes de que suene la sirena),
siempre estdn atentos a mi comportamiento y respeto
hacia los demds. No me permiten usar objetos que
puedan causar dafos a mis compafieros/as (balones,
)

- Mi familia entra al colegio con cautela para
recogerme, respetando y ayudando a los posibles
compaiieros que haya en el patio.

b) Reflexiones (normas) higiene y limpieza.

- Me encanta que me digan cosas bonitas por lo que
llego al colegio muy aseado, limpio y con buen olor. TARJETA
AMARILLA

- El colegio es de todos/as por lo que tenemos que

mantener todo como en el mejor "HOTEL, limpio, sin

inscripciones o pintadas perﬁJJmado P TARJETA
’ T AMARILLA

- El bafio es muy importante e intentaré no ensuciar

mucho, y si lo hago lo comunicaré a mi maestro/a que

s D TARJETA
buscara la solucion sin enfadarse. AMARILLA

11
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- Reciclo, Reduzco y reutilizo, por eso mi maestro/a
me ha colocado unas papeleras de colores en la clase. TARJETA
AMARILLA
c) Reflexiones (normas) en el recreo.
NIVEL DE )
LT PENALIZACION
- No me puedo quedar solo en la clase, puede ocurrir
algo o necesitar ayuda. Por tanto siempre tendré a un
maestro/a atendiéndome (con el que tenga que
reﬂ,exmnar sobre algin asqgto). En caso de padecef TARJETA
algin problema de movilidad, mi tutor/a podra
. . . AMARILLA
designar a algin alumno/a responsable para que sea mi
"ayudante".
Tampoco puedo estar reflexionando solo en el recreo
por peticion de algin maestro/a.
- Reciclo, Reduzco y reutilizo también en el recreo.
TARJETA
AMARILLA
- Las plantas y arboles también son seres vivos, los
cuido en este tiempo. TARJETA
AMARILLA
- El pabellon polideportivo es el lugar donde realizo la
clase de Educacion Fisica, por tanto, durante el recreo
estard cerrado y jugaré en 102 patios. TARJETA
AMARILLA
- Mis maestros también me ayudan en el recreo y podré
encontrarlos en las diferentes zonas siempre atentos a
. . . TARJETA
mis problemas. Los que no vigilan estdn descansando. AMARILLA
- En caso de lluvia o riesgo en el patio, sonara la sirena
de forma intermitente me iré a mi clase (o a la fila
alli me esperard mi tutor/a. ( Y TARJETA
AMARILLA

- Soy muy respetuoso, no insulto, ni amenazo a mis
compaieros, los trato con carifio y respeto las normas
de los juegos.

12
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- Si golpeo con algiin objeto a mis compafieros/as les
puedo hacer mucho dafio, por lo que no traigo balones
al colegio; solamente los uso cuando estén reglados por
mis maestros/as.

d) Reflexiones (normas) en las aulas.

NIVEL DE

A PENALIZACION

- Soy muy educado y me gusta saludar a todas las
personas que tengo cerca (maestros/as,

compaferos/as...). ATIIlj\IZI":I’ﬁ_.’I-_}?A
- Si necesito algo lo pediré con carifio, siempre soy
agradecido cuando lo recibo. TARJETA

AMARILLA

- Salgo de la clase cuando mi maestro/a me da permiso,
no puedo andar por los pasillos solo.

- Intentaré ir al bafio en el recreo, me encanta escuchar
al maestro/a y a mis compaieros/as.

TARJETA
AMARILLA

- Siempre como sano y no ensucio con la comida, por
tanto, esperaré a que mi maestro/a me lo diga, sabe

mucho de limpieza. TARJETA

AMARILLA

- Soy un artista respetando a mis compafieros/as,
ayuddndolos, prestando mi material, ayudando al que lo
necesite. Soy una "buena persona".

- Reciclo, Reduzco y reutilizo también en la clase.

TARJETA
AMARILLA

13
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- Si el maestro/a o algiin compafiero/a esta hablando en
voz alta yo siempre los escucho, si quiero intervenir
levantaré la mano, pediré la palabra y esperaré al
momento adecuado.

- Pedir la palabra levantando la mano, es respetuoso
para todos por tanto siempre lo uso en el aula.

TARJETA
AMARILLA

- Todos los dias traigo los materiales necesarios y mi
trabajo hecho, es muy importante para poder trabajar a
gusto.

- Me encanta ir a clase, me siento feliz y nunca falto de
manera injustificada. (Protocolo de absentismo)

- Trato a mis maestros/as con cariflo, no los increpo, los
respeto..., son mi familia educativa. Por supuesto, ellos
también lo hacen conmigo.

- Mi maestro/a que es muy bueno, junto a todos mis
compafieros elaboraremos unas normas concretas para
las caracteristicas de mi clase, esa sera la LEY DE LA
CLASE y siempre la respetaremos.

e) Reflexiones (normas) en el Aula matinal, Comedor escolar, Transporte
escolar, Extraescolares y Acompaiiamiento escolar.

AULA MATINAL
NIVEL DE .
SERIAD PENALIZACION
- Mantener el aula limpia y ordenada diariamente.
TARJETA
AMARILLA
- Mantengo una Higiene personal diaria después del
desayuno. TARJETA
AMARILLA
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- Trato a mis monitoras muy bien, con respeto y
educacién. Al igual que a mis compaiieros y
compaifieras.

- No puedo andar de manera "extrafia" por la clase

(correr, saltar...) TARJETA

AMARILLA

COMEDOR ESCOLAR
- Acudo al comedor perfectamente aseado y vestido.
TARJETA
AMARILLA
- Acudo a la llamada del timbre y mantengo el orden en
las entradas y salidas. TARJETA
AMARILLA
- No me cambio de asiento sin la autorizacion de las
monitoras. TARJETA
AMARILLA
- Permanezco en la mesa mientras se come, sin hacer
ruidos desagradables. TARJETA
AMARILLA
- Como de todo, al menos lo pruebo.
TARJETA
AMARILLA
- Cuando termino dejo la mesa limpia y ordenada.
TARJETA
AMARILLA
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- No arroja comida al suelo o la escondo.
TARJETA
AMARILLA
- No abandono el comedor o la actividad que se estd
li in el i 1 i .
realizando sin el permiso de las monitoras TARJETA
AMARILLA
- Evito utilizar en el comedor juguetes u otros objetos
que dificulten el normal funcionamiento del servicio. TARJETA
AMARILLA
- Los alumnos y alumnas que mejor comportamiento
tengan serdn los responsables de los diferentes juegos.
ASl/IIllSIIlO lo§ equipos (m(?sas) que mejor se por,ten, TARJETA
serdn los capitanes en los juegos que se realizaran en el
. o . L AMARILLA
patio. Realizdndose el procedimiento contrario si el
comportamiento es negativo.

- Tampoco se podrd abandonar el recinto escolar en
horario de comedor sin la debida autorizacion.

- Siempre respeto a mis monitoras y compaiieros/as.
Cumplo perfectamente las normas generales del centro.

TRANSPORTE ESCOLAR
Las normas bdsicas del Transporte escolar serdn repartidas anualmente a través
de un libro informativo a las familias por parte de las empresas licitadas para la
realizacion del transporte.
Estas serdn de obligado cumplimiento para todo el alumnado y familias.

ANEXO - Libro informativo transporte escolar JUNTA DE ANDALUCIA.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES y ACOMPANAMIENTO ESCOLAR
Se cumplirédn las reglas generales del Centro, aunque la sancién serdn realizada
en primer término por las mentoras y monitoras responsables. En caso de ser

sancionados con TARJETA AZUL o ROJA podrén participar el Equipo directivo y/o la
comision de convivencia.
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f) Reflexiones (normas) en todo el recinto escolar.

NIVEL DE

PENALIZACION

UTILIDAD

- Se evitard el uso de teléfonos mdviles u otros aparatos
electrénicos mientras el alumno permanezca en el
colegio.

- Se procurard la méixima puntualidad, tanto del
alumnado como del profesorado, en la llegada y en los
cambios de clase.

- Las faltas de asistencia serdn siempre justificadas,
tanto por el profesorado como por el alumnado, y serdn
registradas en el programa Séneca.

- Los viajes y excursiones a un lugar externo a la
localidad serdn siempre autorizadas por los

padres/madres/tutores/as de los alumnos/as. TARJETA

AMARILLA

- Las familias podrdn solicitar tutoria con los
respectivos maestros/as, siempre con suficiente
antelacién y en los periodos establecidos para la misma.
(Lunes: 16:30 a 17:30)

- Si una familia detecta un pequefio problema de
convivencia debe comunicarlo de inmediato al tutor/a
de su hija/o para que se tomen las medidas oportunas
para corregirlo.

g) Ciber-reflexiones.

NIVEL DE

UTILIDAD PENALIZACION

- El uso del whatssap, facebook, instagram... es muy
bueno en nuestros dias, pero como padre o madre
responsable lo usaré orientado al bienestar de mis
hijos. Nunca para arrebatarle la autonomia que deben
desarrollar.

TARJETA
AMARILLA
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- La familia debe crear a través de las nuevas
tecnologias un clima idéneo en las relaciones sociales
de sus hijos haciendo un uso positivo de las mismas.

TARJETA
AMARILLA

- Nunca me rio, ni insulto a mis compaifieros/as y
mucho menos si es por las redes. (Conviene saber que
el uso de whatssap, facebook,... es siempre para
mayores de 16 afios; por tanto, los responsables legales
son los padres, madres o tutores legales)

- Intento resolver los problemas con el tutor/a de mi
hijo en las tutorias habilitadas para la causa, siempre en
persona y razonando. S€ que faltar el respeto por los
grupos de whatssap y redes sociales perjudica a la
vision y respeto al docente que tiene mi hijo.

A.- SANCIONES O PENALIZACIONES

Debido a que estas podrdn ser muy diversas, para la imposicion de las mismas
nos centraremos en las establecidas por el DECRETO 328/2010 centrandonos
concretamente en los articulos30, 34, 35, 37 y 38.

ANEXO - Decreto 328/2010 - Reglamento orgdnico.

ANEXO - Articulos 33y 36 del DECRETO 328/2010.

Partiendo de la base normativa y respetando los derechos del alumnado y
familias las sanciones se resolverdn de una manera racional y justa, siempre teniendo en
cuenta el criterio de la persona implicada y autorizada para esta cuestion.

Para este cometido seguiremos el sistema de "tarjetas de colores" con el que
podemos saber en todo momento quién es la persona /personas que puede sancionar,

dependiendo de la gravedad del conflicto.

TARJETA
AMARILLA

No es una reflexion
que tenga ninguna
penalizacion.

Son reflexiones
(normas) que
pueden ser
resueltas por el
tutor/a (monitor/a o
mentor/a), en casos
muy puntuales
podrian llegar a la
intervencion del
equipo directivo.

Son reflexiones
(normas) que
pueden ser resueltas
por el tutor/a
(monitor/a o
mentor/a) pero
posteriormente
pasan a la
intervencion del
equipo directivo. En
algunos casos podria
actuar la "Comision
de Convivencia".

Son reflexiones que
pueden ser resueltas
por el tutor/a
(monitor/a o
mentor/a) pero
deben ser anotadas
en los "Partes de
convivencia" y
derivadas al Equipo
directivo que
intervendra de
inmediato.

Serdan comunicadas
y penalizadas por la
"Comisién de
convivencia'.
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CAPITULO IV: COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
ESCOLAR

Articulo 1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisién permanente
integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un
padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

Articulo 2. La comisién permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

CAPITULO V: EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 1. El Claustro de Profesores es el 6rgano de participacion del Profesorado en
el control y gestion del Colegio. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre los aspectos docentes del mismo.

Articulo 2. El Claustro de Profesores serd presidido por el Director/a del Centro y
estard integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.
Actuard como secretario en el Claustro de Profesores el Secretario/a del Centro.

Articulo 3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mds de un centro docente
se integrardan en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mdas horas de
docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de
los demas centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal
docente de los mismos.

Articulo 4. Seran competencias del Claustro de Profesores:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

¢) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion, de la innovacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora en los términos establecidos en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, y demds normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

h)y Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

i) Informar sobre el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Informar sobre la memoria de autoevaluacién del centro.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.
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1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 5.  Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.

a) Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocard con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondrd a su
disposicion la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asf lo aconseje.

b) El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd
obligatoria para todos sus miembros, considerdndose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Articulo 6. De todas las reuniones del Claustro, el/la secretario/a del centro
confeccionard el acta de la sesion celebrada, que especificard necesariamente los
asistentes, el Orden del Dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

Articulo 7. Del contenido del acta dara fe el/la secretario/a del centro con el V° B° del
Director. El acta en la siguiente sesion ordinaria de Claustro, si procede, se aprobard. En
sesion extraordinaria el acta se confeccionara al final de la reunidn, se leerd y aprobara,
si procede, en la misma reunidn.

Articulo 8. Los acuerdos adoptados por el Claustro entrardn en vigor el dia siguiente al
de su aprobacién, salvo que precisen de aprobacion por instancias superiores, estén
impugnados o sean nulos.

Los acuerdos nulos de pleno derecho pueden ser de tres tipos:

- Por incompetencia del Organo Colegiado.

- Por ser constitutivos de delito.

- Por vulnerar la Constitucidn, las leyes u otras disposiciones administrativas de

rango superior.

Son acuerdos anulables aquellos en que los Organos Colegiados se extralimitan en
sus funciones.

Los asuntos que se traten en el claustro de profesores y sean aprobados serdn de
obligado cumplimiento por todos sus miembros, velando de ello el equipo directivo.
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TITULO III
EL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 1. El Equipo Directivo.

- Los o6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del
Colegio y trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.
Estard compuesto por el Director/a, Secretario/a y Jefe/a de Estudios.

- El Equipo Directivo tendré las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada darea y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como
velar por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion
docente, en el &mbito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros docentes
de su zona educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria
al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 2. El Director del Centro ejercerd las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacién de las medidas
de atencién a la diversidad, promover la innovaciéon educativa e impulsar y
realizar el seguimiento de los planes para la consecucién de los objetivos del
proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgénico de
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las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado,
en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

1) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

J)  Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello
de conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educaciéon el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

o) n) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el ndmero total de horas que, a
tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

p) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educaciéon el nombramiento y cese de las personas
coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

q) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

r) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 3. Las personas que ejerzan la direcciéon de los centros adoptardan los
protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la deteccion y atencidn a los actos
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de violencia de género dentro del &mbito escolar, asi como cuando haya indicios de que
cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté
produciendo una situacién de violencia de género.

Articulo 4. La Direccion del Centro serd competente para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve
horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de la
funcién publica o del personal laboral que resulta de aplicacién, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no
deban ser calificados como falta grave.

Articulo 5. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird
el/la Orientador/a de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

Articulo 6. Las faltas a las que se refiere el articulo 4 podrdn ser sancionadas con
apercibimiento, que deberd ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién a efectos de su inscripcién en el registro de
personal correspondiente.

Articulo 7. El procedimiento a seguir para la imposicioén de la sancién garantizard, en
todo caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas
en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

Articulo 8. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podrd presentar recurso
de alzada ante la persona titular de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion y el personal laboral podra presentar reclamaciéon
previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las
resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten
conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 9. La seleccién, nombramiento y cese de la direccidn de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria y de los centros especificos de educacion especial se realizard segin
lo establecido en La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la
desarrollan.

Articulo 10. Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagogica.
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d)

€)

Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.

Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacidn, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que
se encuentre adscrito el centro.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual
de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto
educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 11. Son competencias de la Secretaria del Centro:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

i)
7

k)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
de la direccidn.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizaciéon del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona titular
de la direccidn.

Ejercer, por delegacion de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al
centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracién y servicios y de atencién educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones
de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de educacién y los 6rganos correspondientes.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 12. Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

A. La Direccién del Centro, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, formulard a la persona titular de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educaciéon propuesta
de nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el
profesorado con destino en el centro.

B. La propuesta garantizard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacion
equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres al
menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo directivo
propuesto. Si el nimero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar
este porcentaje a hombres o a mujeres se garantizard, en todo caso, la presencia de
ambos sexos en el mismo.

Articulo 12. Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccidon, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direcciéon, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 13. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

= En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educaciéon primaria de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial serd suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

* En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria
seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion,
que informara de su decision al Consejo Escolar.

TITULO IV

éR(;ANos DE COORDINACION DOCENTE
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. En las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos
de educacion especial existirdn los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

a) Equipos docentes.

b) Equipos de nivel
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¢) Equipos de ciclo.

d) Equipo de orientacion.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
f) Tutorias.

CAPITULO II: EQUIPOS DOCENTES

Articulo 1. Los equipos docentes estardn constituidos por todos los maestros y maestras
que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por
el correspondiente tutor o tutora.

Articulo 2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
que correspondan en materia de promocion.

¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacion del drea que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencion y resolucién de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accién tutorial del
centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del centro.

Articulo 3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje
que pudieran presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la
planificacion de las reuniones de los equipos docentes.

Articulo 5. El tutor/a del grupo levantard acta de cada sesidon de su equipo docente que
realice. Un modelo de acta serd proporcionado por la jefatura de estudios al profesorado
tutor para su cumplimentacién cuando se lleven a cabo reuniones de equipos docentes,
incluyendo en dichas actas todos los aspectos que indica la normativa al respecto.
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Articulo 6. Las reuniones de equipos docentes las convocard el tutor/a del grupo
correspondiente y tendrdn lugar en las aulas ordinarias pertenecientes a cada grupo.

CAPITULO llI: EQUIPOS DE CICLO

Articulo 1. Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que
impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes
ciclos serdn adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro,
garantizdndose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros equipos
con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

Articulo 2. En los colegios de educacién infantil y primaria y en los centros publicos
especificos de educacién especial existirdn los siguientes equipos de ciclo: equipos de
educacién infantil de segundo ciclo, y de primero, de segundo y de tercer ciclo de
educacion primaria.

Articulo 3. Las competencias de los equipos de ciclo son las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didécticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

¢) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las dreas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didéctica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicaciéon de las medidas de atenciéon a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didéctica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y
de las competencias bésicas en el alumnado de educacién primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 4. Los colegios de educacién infantil y primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la educacidn primaria tendran un coordinador o coordinadora por
cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al menos tres unidades de educacién infantil,
contardn con un coordinador o coordinadora de ciclo para este nivel educativo

Articulo 5. Lo referente a las competencias de los coordinadores o coordinadores de los
equipos de ciclo, a su nombramiento y cese, se atendrd a lo dispuesto en los articulos
83, 84 y 85 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
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primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial.

Articulo 6. El/la coordinador/a de cada ciclo levantard acta de cada reunién que realice.
Un modelo de acta serd proporcionado por la jefatura de estudios a cada coordinador de
ciclo para su cumplimentacién cuando se lleven a cabo reuniones de ciclo, incluyendo
en dichas actas todos los aspectos que indica la normativa al respecto.

Articulo 7. Las reuniones de ciclo tendrdn un cardcter semanal generalmente y se
regirdn por el calendario establecido por la Jefatura de Estudios, en horario no lectivo,
pudiéndose no celebrar alguna de ellas por determinados motivos que se explicitardn en
el acta de la siguiente sesion que se celebre.

Articulo 8. Las reuniones de ciclo se realizardn en una de las aulas ordinarias de algin
grupo del propio ciclo, que designard el/la coordinador/a.

CAPITULO IV: EQUIPO DE ORIENTACION

Articulo 1. El Equipo de Orientacién del Centro estard formado por un/a orientador/a
del equipo de orientacion educativa de la zona, que se integrard en el Claustro de
Profesorado de aquel centro donde preste méds horas de atencién educativa. Todo ello
sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los
demds centros. En todo caso, el referido profesional tendrd, a todos los efectos, los
demds derechos y obligaciones que el resto del profesorado.

También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacién los maestros y maestras
especializados en la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion
y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de atencién a la
diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que
cuente el centro.

Articulo 2. El equipo de orientacion asesorard sobre la elaboracién del plan de
orientacidon y accidn tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del
mismo, especialmente en la prevencién y deteccion temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo, y asesorard en la elaboracién de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que las precise.

Articulo 3. El equipo de orientacién contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente del Decreto
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial.

Articulo 4. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del

equipo de orientacidn serd el orientador de referencia del centro. Su designacién serd
realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente
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Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn, a
propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Articulo 5. Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en
la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas
con
la mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles
los recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente,
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos
que afecten a la orientacién psicopedagdégica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden
de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 6. El/la coordinador/a del Equipo de Orientacién levantard acta de cada
reunién que realice. Un modelo de acta serd proporcionado por la jefatura de estudios a
dicho/a coordinador/a para su cumplimentacién cuando se lleven a cabo reuniones del
Equipo.

Articulo 7. Las reuniones del Equipo de Orientacién tendrdn un cardcter semanal
generalmente, en horario no lectivo, pudiéndose no celebrar alguna de ellas por
determinados motivos que se explicitardn en el acta de la siguiente sesion que se
celebre.

Articulo 8. Las reuniones del Equipo de Orientacién se realizardn en una de las aulas de
trabajo de dicho Equipo, que designara el/la coordinador/a.

CAPITULO V: EQUIPO TECNICO DE COORDINACION
PEDAGOGICA

Articulo 1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por el
Director del centro, que lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
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orientacion educativa. Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que
designe la direccién de entre sus miembros.

Articulo 2. Se integrar, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacién
pedagdgica, el
orientador u orientadora de referencia del centro.

Articulo 3. FEl equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendrd las siguientes
competencias:

= Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

= Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

= Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

= Establecer las directrices generales para la elaboraciéon y revision de las
programaciones didacticas.

= Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje
y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

= Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

= Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

= Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

= Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

* Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el
proyecto educativo.

= Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

* Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

= Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

= Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas
a los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

» Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didéctica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

= Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

= Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

= Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y
el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el centro.
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* Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

= Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 4. El/la coordinador/a del equipo técnico de coordinacién pedagdgica levantara
acta de cada reunién que realice. Un modelo de acta serd proporcionado por la jefatura
de estudios a dicho/a coordinador/a para su cumplimentacién cuando se lleven a cabo
reuniones del mismo.

Articulo 5. Las reuniones del equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendran un
cardcter mensual, en horario no lectivo. La jefatura de estudios proporcionard un
cuadrante con la distribucion temporal de dichas reuniones a los distintos miembros del
equipo.

Articulo 6. Las reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica se realizaran
en el Salén de Usos Muiltiples del centro o, en caso de estar ocupado por alguna otra
actividad, en el despacho de la Direccion del centro.

CAPITULO VI: TUTORES

Articulo 1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas de educacion
especial por el profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

Articulo 2. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién
primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil permanecerdn en el mismo ciclo
hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio,
siempre que contintden prestando servicio en el centro.

Articulo 3. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias. El
nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio académico,
y atendiendo a los criterios establecidos en el Proyecto Educativo del centro, los cuales
serdn aprobados por el Consejo Escolar del centro.

No obstante lo anterior, cuando concurran circunstancias especiales que asi lo
aconsejen, el Director/a podrd cambiar al maestro/a, tutor/a del grupo de alumnos con
los que inici6 el Ciclo.

Articulo 4. Cada Tutor celebrara, antes de finalizar el mes de noviembre, una reunion
con los padres y madres de los alumnos para exponer el plan global de trabajo del curso,
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la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion, asi como las medidas de
apoyo que, en su caso, se vayan a seguir.

Ademads de la reunién citada, en el horario del tutor se incluird una hora a la semana que
se dedicard a las entrevistas con los padres y madres de los alumnos, previamente
citados o por iniciativa de los mismos. Este horario serd los lunes de 16:30 a 17:30 h. El
tutor/a levantard acta de dichas entrevistas, redactando los puntos tratados en la misma,
la que firmaréan todos los asistentes a la entrevista.

Articulo 5. Las funciones de los tutores y tutores serdn las siguientes:

A. En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial,
los tutores y tutoras mantendrdn una relacion permanente con las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién y promoveran la
presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion
integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacién relevante sobre la
evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la prictica, cada uno en su
contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

B. En educacién primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto
de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales y académicas.

¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras
que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su
cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a
su cargo.

1) Recoger la opiniéon del alumnado a su cargo sobre el proceso de
enseflanza y aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacién incluird la atencion a la tutoria electrénica a través
de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacién relativa a la evolucién
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
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tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

I) Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integraciéon de los alumnos y alumnas en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacion y funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad
de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y
accion tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

TiTULOV
ORGANIZACION DEL ESPACIO Y DEL TIEMPO ESCOLAR
CAPITULO I: ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR

Articulo 1. Las instalaciones del Centro se distribuyen en tres zonas, con varios
edificios, situados en Avenida de la Libertad, 78.

A. Zona Edificio nuevo:

Es el edificio donde se encuentran la mayor parte de las aulas de Educacion
Primaria. Dispone de:

a) 15 aulas ordinarias.

b) 2 aulas de Apoyo a la Integracion (una destinada a Pedagogia Terapéutica y otra
a Audicién y Lenguaje).

¢) 1 biblioteca.

d) 1 sala de material didéctico.

e) Aseos para alumnado y profesorado.

f) Un edificio con dos aulas, una de ellas utilizada como Aula de Musica, y la otra
como sala de material deportivo.

g) Un Sal6n de Usos Muiltiples.

B. Zona direccion:

Es la zona de edificios donde se encuentran los despachos del equipo directivo, asi
como la zona de administracion del centro. Dispone de:

h) Despachos de cargos directivos y Secretaria.
i) Sala de profesores.

J) 1 Aula Especifica.

k) 1 sala de material didactico y archivo.
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1) 9 aulas ordinarias (que se reparten entre Educacion Infantil y Educacién
Primaria).

m) Aseos para alumnado.

n) 1 aula utilizada como Aula Matinal.

C. Zona Educacion Infantil:

0) 4 aulas ordinarias.

p) Servicios para el alumnado.

q) 1 sala de material did4ctico.

r) 1 sala del AMPA.

s) Patio de recreo, con zona de arenero.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR

Articulo 1. FEl horario general del Centro, se establecera segin el Decreto 301/2009, de
14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los Centros
Docentes, a excepcion de los universitarios. Atendiendo a dicha normativa, tendrd las
siguientes caracteristicas:

a) El horario lectivo, de 9 a 14 horas, se dedicara a la atencion directa del alumnado
para el desarrollo del curriculo, incluido los recreos y las reducciones por el
desempefio de funciones directivas, de coordinacién docente o mayores de 55
anos.

b) La parte del horario semanal no destinado a horario lectivo se estructurard a
principio de cada curso escolar y se destinard a las siguientes actividades:

- Actividades de formacion y perfeccionamiento reconocidas por la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

- Reuniones de Equipo de Ciclo.

- Reuniones del Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica.

- Actividades de tutoria, incluyendo la hora de visita de padres y madres.

- Cumplimentacion de documentos académicos del alumnado.

- Programacion de actividades educativas.

- Asistencia a reuniones de los 6rganos colegiados.

- Actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 2. El personal no docente destinado en este Colegio realizara la jornada de
trabajo establecida por la normativa vigente para el personal laboral.

Articulo 3. La Monitora Escolar, sin perjuicio de las atribuciones que los maestros/as
tengan sobre la organizaciéon y mantenimiento del material educativo, serd la encargada

del orden y distribucién de los recursos y materiales educativos disponibles.

Articulo 4. A la salida del centro escolar, a las 14.00 horas, el alumnado quedara bajo
la total responsabilidad de sus padres/madres/tutores.

Articulo 5. El recinto escolar se cerrard definitivamente diez minutos después de la
hora oficial de entrada. Aquellos alumnos/as que lleguen tarde al Centro, serdan acogidos
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en el mismo, procediendo a entrar en las aulas en el siguiente cambio de clase, o en su
caso, en el recreo.

Articulo 6. Los alumnos que por causas justificadas deban salir del Centro, en horario
lectivo, deberdn ser recogidos por sus padres/madres/tutores o por un familiar
autorizado. Siempre que sea posible, dicha salida serd durante la sesién del recreo o en
los cambios de clase. El alumnado nunca saldrd solo del centro durante el horario
lectivo. La persona encargada de recoger al alumno/a debera de rellenar el registro de
salida del alumnado en la secretaria del centro; en su caso, si el alumnado es devuelto al
Centro, la persona responsable firmara en el correspondiente registro de llegadas.

Articulo 7. Fuera del horario de atencién a padres/madres, solo se atenderdn los casos
urgentes y/o excepcionales.

Articulo 8. En educacién infantil, educaciéon primaria y educacioén especial el régimen
ordinario de clases comenzara segtn lo dispuesto el dia 10 de septiembre de cada afio o
el primer dia laborable después de éste, en caso de que sea festivo.

Articulo 9. El primer dia de clase se dedicard a la recepcién del alumnado,
estableciendo la hora de entrada de los alumnos/as a las 11.00 y la salida a las 14.00
horas. La organizacion temporal de ese dia quedara establecida de la siguiente manera:

= El horario serd de 11:00 a 14:00 horas.

11:00 — 12:00 ---- cada tutor/a permanecerd en su aula con su grupo.

12:00 — 12:30 ---- los/las especialistas recorrerdn los distintos cursos dando unas
instrucciones bdsicas sobre sus materias.

12:30 — 13:00 ---- recreo vigilado por todo el profesorado.

13:00 — 14:00 ---- cada tutor/a con su clase.

Articulo 10. En el segundo ciclo de educacién infantil, a fin de facilitar la adaptacién
del alumnado de educacién infantil que asista a clase por primera vez y que presente
dificultades para su integracién en el dmbito escolar, el Consejo Escolar del Centro
establecerd, durante el mes de septiembre un horario flexible. Este horario, que en
ningun caso se adoptard con caricter general para todo el alumnado, contemplard el
tiempo de permanencia de los nifios y nifias en el Centro docente que, de manera
gradual y progresiva, serd cada dia mas amplio. En todo caso, transcurridas dos semanas
desde el comienzo del curso, el horario de la totalidad del alumnado debera ser
establecido con cardcter general para este nivel educativo.

Articulo 11. Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia
de aplicar la flexibilizacion horaria a un alumno o alumna y, en su caso, decidir la
adopcion de esta medida, de comun acuerdo con los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela.

Articulo 12. Los padres-tutores-familiares, alumnos y visitas se abstendrdn de acceder

a las dependencias del Centro que no les correspondan sin la autorizaciéon de los
profesores o del Equipo Directivo.
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Articulo 13. Los padres/tutores o familiares no podran visitar a los alumnos durante el
horario lectivo en el interior del recinto escolar, salvo casos excepcionales o urgentes, a
juicio del Equipo Directivo o profesores. Las visitas de los padres/tutores a los
profesores o Equipo Directivo se hardn en el horario determinado al efecto.

Articulo 14. Salvo casos excepcionales o urgentes y previa autorizacion del Equipo
directivo, las visitas de representantes de editoriales, o cualquier otro personal no
docente que desee contactar con algiin profesor/a, coordinadores de ciclo, se llevaran a
cabo fuera del horario lectivo y de recreos.

CAPITULO III: EL RECREO

Articulo 1. La salida al recreo se realizard en horario de 12:00 a 12:30 horas para
Educacién Primaria y Educacion Infantil.

Articulo 2. Las zonas de Educacion Primaria y de Educacién Infantil tienen cada una su
propio patio de recreo, aunque el alumnado de Educacion Infantil podra utilizar la zona
mads proxima a su edificio de los patios de Educacion Primaria. (Trénsito)

Articulo 3. El patio de recreo de Educacién Primaria esta dividido:
a) En Primaria:

o Edificio nuevo: Se situardn en la entrada del edificio principal. Tendran
que controlar que el alumnado no entre a las aulas durante el recreo y que
no se produzcan aglomeraciones en los servicios.

o Zona poli: Se situardn en la zona de los contenedores. Controlardn la
zona de entrada del centro y la mitad del patio pequefio.

o Zona trasera: Se situardn en la zona trasera del edificio principal.
Controlaran dicha zona (escaleras, rampa) y la parte del patio cercana al
pabellon.

o Zona parque: Se controlara el patio grande, principalmente la zona de la
pista, donde se aglutina el mayor nimero de alumnos/as.

o Zona de direccién: Se evitard la entrada a los edificios de la zona de
direccion y que el alumnado permanezca durante el recreo en esa zona.

El horario de vigilancia en Primaria lo elabora el Jefe de Estudios y se
colocard en el tablon de anuncios de la sala de profesores y en el tablon de
anuncios de la entrada del edificio principal.

b) En Infantil:

Vigilaran tres parejas de maestros/as controlando las siguientes zonas:

o Zona arenero. Controlardn la zona del arenero y la zona de acceso al
mismo.
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o Zona pasillo. Controlardn la zona interior del edificio de infantil, el
pasillo y los servicios.

o Zona fuente. Controlardn la zona de la fuente, el porche y el patio
restante.

El horario de vigilancia de Ed. Infantil lo elaborara la Jefatura de Estudios y la
coordinadora de la etapa de forma mensual y se colocard en el tablon de
anuncios de la sala de profesores.

Articulo 4. Todos los maestros/as del centro vigilardn el tiempo de recreo, por turnos, a
excepcion del Director, conforme a la normativa al respecto (Decreto 328/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educaciéon
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial).

Los turnos de recreo y la distribucidon por zonas se plasmardn en un cuadrante
informativo que se colocara en el tablén de anuncios de la Sala de Profesores y en el de
la entrada del edificio nuevo.

Articulo 5. Los maestros encargados de cada zona de patio serdn los responsables de
mantener el orden, cumplir y hacer cumplir las normas a cualquier alumno que se halle
en las mismas, con independencia de su grupo o nivel.

Articulo 6. Los cursos utilizaran para la salida del edificio nuevo la misma puerta por la
que accedieron al mismo.

Articulo 7. El profesorado tratard de crear el hdbito entre el alumnado del Centro para
que al toque de sirena se dirijan a sus correspondientes filas lo mds rdpidamente posible,
tanto al inicio de la jornada escolar como a la entrada del recreo.

Articulo 8. Para los dias en los que se encuentre lloviendo en el tiempo de recreo, o ain
sin llover, en ese periodo, el patio del recreo se encuentre bastante mojado por lluvias
anteriores, se actuard conforme a las siguientes directrices:

A. En los dias de lluvia, los turnos de recreo se suspenderdn y cada tutor
permanecerd en su clase con su grupo y el resto del profesorado controlara los
pasillos y la zona de los servicios.

B. Los tutores/as, en recreos con lluvias, permaneceran en sus aulas controlando
a su grupo. Estos permitirdn al alumnado acudir a los servicios de manera
ordenada y controlada.

C. Si la lluvia comenzara una vez que el alumnado hubiese salido ya al recreo, la
sirena volvera a sonar y se llevaran a cabo las instrucciones de los apartados a y
b.

- Los especialistas y/o maestros sin tutoria actuaran de la siguiente forma:

* Educacién Fisica Bilingiie, Lengua Extranjera,: controlardn los pasillos de
la planta alta.
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* A.L, Jefe Estudios y Apoyo Primaria: controlardn los pasillos de la planta
baja.
* Apoyo Infantil: En la zona de Ed. Infantil.

CAPITULO IV: SALIDAS Y EXCURSIONES

Articulo 1. Las excursiones se planificardn en los ciclos durante los primeros meses
del curso.

Articulo 2. La excursién se organizard con el suficiente tiempo de antelacion para que
pueda hacerse correctamente la contratacién del transporte, la organizacion de las
visitas, la recogida de la autorizacidn paterna, etc.

Articulo 3. Para realizar las excursiones deben estar incluidas en el Plan de Centro y
aprobadas por el consejo escolar (o por la Comisién Permanente del mismo).

Articulo 4. Al profesorado acompaiante se le sufragardn los gastos econémicos que
acarree la excursion, siempre que no supere lo establecido en la normativa de dietas
correspondiente.

Articulo 5. Las salidas del centro deberdn estar autorizadas por los padres/madres.
Junto a la matricula se firmard una AUTORIZACION relativa a las salidas dentro de
la Localidad. Las salidas fuera de la localidad tendrdn que ser autorizadas
expresamente cuando éstas tengan lugar.

Articulo 6. En las excursiones fuera de la localidad, cada grupo de alumnos/as ird
acompaiado de su tutor (o en su caso, otro maestro/a del centro). Ademads, en cada
excursion habrd, al menos, un maestro/a de mds, aparte de los tutores o maestro/a
responsable del grupo (salvo en aquellos casos en los que la organizacion del centro
no lo permita).

TITULO VI
ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS

Articulo 1. Los padres de nuestro Centro podran constituir una o mas A.M.P.A.s en los
términos fijados por la legislacion vigente.

Tienen asignado una sala para su uso con las siguientes caracteristicas:

La Sala AULA de APOYO Infantil que serd usada en horario de tarde segiin
horario expuesto a continuacion, custodiando dicha Asociacion de padres/madres la
llave de la misma e intentando hacer uso exclusivo de la misma a modo de despacho:

LUGAR DISPONIBILIDAD
AULA DE APOYO Horario de tarde de LUNES A JUEVES de 16:00 a
INFANTIL. 18:00 (horario de Conserje)

Horario de maiiana (consultando la disponibilidad

SUM de USO del Centro) y de manera excepcional.
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Horario de tarde MIERCOLES y JUEVES de 16:00
a 18:00 (horario de Conserje)

El Centro podra facilitarle/s un espacio adecuado para que desarrolle/n otras
actividades de manera consensuada.

Articulo 2. Las AM.P.A.S. podran:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de
sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los Centros, y en las actividades
complementarias y extraescolares de los mismos.

¢) Organizar actividades culturales y deportivas.

d) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del
Centro.

e) Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en
el control y gestion de los Centros sostenidos con fondos publicos.

f) Facilitar la representacion y participacion de los padres de alumnos en los
Consejos Escolares de los Centros publicos y concertados, para la cual
podran presentar candidaturas en los correspondientes procesos electorales.

g) Promover el desarrollo de programas de Educacion familiar.

h) Representar a los padres asociados a las mismas ante las instancias
educativas y otros organismos.

i) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el
articulo anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

j) Utilizar las instalaciones del colegio los términos que establece el presente
Reglamento.

TITULO VII

ASPECTOS ORGANIZATIVOS SOBRE LOS PLANES Y
PROGRAMAS VIGENTES EN EL CENTRO

CAPITULO I: PROYECTO BILINGUE

Articulo 1. El proyecto bilingiie del centro se llevard a cabo atendiendo a la Orden de 28
de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Y por las Instrucciones anuales que saca la
administracion educativa.

Articulo 2. En nuestro Centro (consultado el inspector o inspectora de referencia) el
profesorado de primer ciclo de primaria que esté habilitado para dar la Lengua
extranjera inglés, podra realizarlo en su ciclo, para fomentar la estabilidad pedagdgica
entre el alumnado mds pequeio.

39



n \ C.E.l.P. Lope de Vega

ROF — REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

JUNTA DE ANDALUCIA FUNCIONAMIENTO

CAPiTULO II: PLAN DE APERTURA DEL CENTRO

Articulo 1. Los servicios del Plan de Apertura de Centros (En adelante P.A.) que oferta
anualmente el centro son: Aula Matinal, Comedor Escolar y Actividades Extraescolares.

Articulo 2. El Aula Matinal tendrd las siguientes caracteristicas:

- El servicio se prestard en el aula de la zona direccion habilitada al efecto.

- El horario sera desde las 7:30 a las 9:00, pudiendo entrar los usuarios a cualquier
hora dentro de este intervalo.

- El servicio estard atendido por dos personas, ambas con diplomatura en
educacion, similar o superior.

- A la finalizacién del aula matinal los usuarios mds pequefios serdn llevados a sus
respectivas aulas por los monitores/as.

- La empresa adjudicataria del servicio podra establecer cuantas normas considere
necesarias, previo informe a la Direcciéon del Centro, y que se encuentren
ajustadas a la normativa que en materia educativa les afecte.

- La empresa adjudicataria del servicio podrd establecer cuantas mejoras en el
servicio considere necesarias, previo informe a la Direccion del Centro.

- La responsabilidad del mantenimiento y reposicion del material de dichas
instalaciones es responsabilidad de la empresa contratante del servicio, mientras
que la limpieza corresponderd al Ayuntamiento de la localidad.

- Los usuarios/as del servicio tendran derecho a las ayudas que anualmente la
Consejeria establezca, para lo cual deberan rellenar la solicitud oportuna y
presentar la documentacion acreditativa, en los plazos que se indiquen, los
cuales serdan comunicados mediante circular a los padres/madres de alumnos/as.

Articulo 3. El comedor Escolar.

- Este servicio se realizara de 14:00 a 16:00, siendo el horario de 14:00 a 15:00
destinado para la comida y de 15:00 a 16:00 para la realizacién de actividades
relacionadas con el Servicio.

- Durante la segunda parte de la actividad el alumnado permanecera en las aulas
matinal y musica (respectivamente), pudiendo realizar actividades motrices en el
patio de infantil.

- Todo el servicio serd coordinado por el Director del Centro junto a la empresa
adjudicataria (con sus respectivos monitores).

Articulo 4. Las actividades extraescolares tendran las siguientes caracteristicas:

- Este servicio se prestard en los diferentes edificios del centro, en las aulas o
zonas que, para cada curso escolar, y atendiendo a las actividades extraescolares
que se planteen, resulten las mds adecuadas.

- Las dependencias y aulas que se usen serdn aquellas, siempre que asi sea
posible, que en menor medida afecten el normal desarrollo de la actividad
docente de la mafiana.

- Si en ocasiones, fuese necesario la realizacion de alguna actividad extraescolar
en algun local o dependencia del Ayuntamiento de la localidad, se estableceran
las gestiones previamente por parte del Director con la Concejalia de Educacion
para valorar y organizar el proceso.
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- El horario de las actividades extraescolares serd de lunes a jueves de 16:00 a
18:00 horas.

- El servicio estard atendido con funciéon educativa y de vigilancia durante el
tiempo que dure el desarrollo de la actividad por monitores con titulacién o
conocimientos acreditados en la actividad extraescolar que desarrolle.

- La empresa adjudicataria del servicio podra establecer cuantas normas considere
necesarias, previo informe a la Direcciéon del Centro y que se encuentren
ajustadas a la normativa que en materia educativa les afecte.

- La empresa adjudicataria del servicio podrd establecer cuantas mejoras en el
servicio considere necesarias, previo informe a la Direccion del Centro.

- La responsabilidad del mantenimiento y reposiciéon del material de dichas
instalaciones es responsabilidad de la empresa contratante del servicio.

- Los usuarios/as del servicio tendran derecho a las ayudas que anualmente la
Consejeria establezca, para lo cual deberdn rellenar la solicitud oportuna y
presentar la documentacién acreditativa, en los plazos que se indiquen, los
cuales serdn comunicados mediante circular a los padres/madres de alumnos/as.

Articulo 5. El Plan de Apertura del centro seguird las instrucciones expuestas en el
Decreto 137/2002 de apoyo a las familias andaluzas, Decreto 18/2003, de 4 de febrero,
de ampliacién de las medidas de apoyo a las familias andaluzas, Decreto 66/2005, de 8
de marzo, de ampliacién y adaptacion de medidas de apoyo a las familias andaluzas, asi
como en las diversas érdenes que desarrollan a los mismos.

Articulo 6. El Consejo Escolar del Centro serd informado del inicio, del desarrollo y del
numero de usuarios que, tanto el aula matinal como las diversas actividades
extraescolares, hayan disfrutado de cada servicio. Ademads valorara la modificacién y la
oferta de actividades extraescolares para cada curso escolar, tras el andlisis de los
servicios.

Articulo 7. Las altas y las bajas en los servicios de aula matinal, Comedor Escolar y de
actividades extraescolares se realizardn previo aviso en la secretaria del centro por parte
de los padres/madres de alumnos/as y/o a la empresa adjudicataria.

Articulo 8. Seran motivos de exclusion del servicio de aula matinal y/o actividades
extraescolares:

a) La falta de pago del coste del servicio.

b) Las conductas contrarias a la convivencia establecidas, asi como el mal
comportamiento del alumno/a en clase, impidiendo al monitor/a el desarrollo
normal de las clases.

¢) Lano asistencia de mas de 5 dias consecutivos sin justificar.

Articulo 9. El pago de los distintos servicios se realizard mediante cargo en la cuenta
que los padres/madres incluyan en la solicitud de alta en el servicio de aula matinal o

actividades extraescolares.

La cantidad correspondiente a cada alumno/a serd la que se determine a través
del programa de gestién Séneca.
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Para el pago del aula matinal, se realizara el cobro en los primeros dias del mes
siguiente al uso realizado (mediante cargo en la cuenta proporcionada en la solicitud), la
cantidad correspondiente a los dias asistidos o, en su caso, al mes de asistencia
completo.

Para el pago del Comedor Escolar, serd expuesta una circular junto al tablon de
anuncios del centro, asimismo se colocard también en la piagina web de la empresa
adjudicataria.

Para el pago de las actividades extraescolares, se realizara el cobro de los dias 10
al 15 de cada mes. Los monitores proporcionardn en estas fechas el listado de alumnos
que hacen uso del servicio en dicho mes en curso, y el centro procedera a cargar en la
cuenta la cantidad correspondiente de cada alumno/a.

Articulo 10. La exclusion de un servicio, salvo en las Actividades Extraescolares, por
conductas contrarias a la convivencia dard lugar a la devolucién del abono desde el dia
en que se haga efectiva la exclusion.

Articulo 11. De no poder efectuarse el pago, o en caso de devolucion del recibo de
algin mes de aula matinal o de actividades extraescolares, no se podrd hacer uso del
mismo hasta que no sea abonada la cantidad pendiente.

Articulo 12. Aspectos relativos al transporte escolar.

En relacién a este servicio que nuestro centro presta a la comunidad educativa queremos
matizar que su organizacion estd regulada en el DECRETO 287/2009, de 30 de junio,
asi como en la ORDEN de 3 de diciembre de 2010. En esta normativa referencial se
gestionan las funciones y la gestion de este servicio, pero NO se regula el procedimiento
a seguir dentro de nuestro centro educativo que quedara organizado de la siguiente
forma:

MOMENTOS

HORARIO

CURSO |~ \pRrOX.

ACCIONES A REALIZAR

Los diferentes MONITORES acompafian al
alumnado a sus respectivas filas/clases haciendo
especial hincapié en el alumnado de INFANTIL y
PRIMER CICLO.

TODO el

alumnado 9:00

ROF — REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

20

TODO el
alumnado

Horario
lectivo

El profesorado tendra en la puerta de su clase un
listado actualizado de los usuarios del servicio.

30

INFANTIL

13:50

El profesorado debe ayudar (dependiendo de la edad)
al alumnado a recoger sus cosas y tenerlas preparadas
en sus “mochilas” ...

El alumnado de los cursos frente a direccion
(I4B,14C,I5A,I5B e I5C) mandara a su alumnado a la
ZONA DE RECOGIDA 1 (Delante de la puerta de
direccion).

La MONITORA 1 supervisard a este alumnado en
coordinacién con los docentes.
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La/El monitor/a (administrativo) del centro pasaré por
las clases del EDIFICIO DE INFANTIL (I3A, I3B,
I3C e [4A), recogerd al alumnado y lo llevard a la
4° INFANTIL | 13:55 ZONA DE RECOGIDA 1 (Delante de la puerta de
direccién).
La MONITORA 1 supervisard a este alumnado en
coordinacion con los docentes.

o El alumnado se dirigird a la ZONA DE RECOGIDA
o 3 14:00 Y -
5 PRIMARIA | aprox. 1 (I).e}a.rlte de la puerta de direccion), posteriormente

se dirigirdn al AUTOBUS con la MONITORA 1.

El alumnado se dirigird a la ZONA DE RECOGIDA
2 (Debajo del mosaico en el lateral del edificio de

5° lg;}il\%I;RI A 14:00 Direccién).
aprox. La MONITORA 2 supervisard a este alumnado en
coordinacion con los docentes.
El alumnado se dirigird a la ZONA DE RECOGIDA
50 4°,5°y 6° 14:00 3 (Junto al pabellon y junto al cuartito de E.F.),
PRIMARIA | aprox. posteriormente se dirigiran al AUTOBUS con la
MONITORAS.
6° TODO el 14:05 Cada alumno/a tendrd un lugar especifico en el
alumnado aprox. autobuis.

NOTA GENERAL: El alumnado usuario de autobus debe ser puntual en la salida para
asi no demorar el servicio.

|

PABELLON
MUNICIPAL

LT L]

SUM

ENTRADA
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CAPITULO Ill: PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
ESCOLAR

Articulo 1. Se desarrollard en el centro conforme a la normativa vigente que lo
desarrolla y a las Instrucciones Generales que, al inicio de cada curso escolar, se
publican sobre cada uno de ellos

Articulo 2. Se impartird en aulas del centro.

* En el Programa de Acompafiamiento Escolar, cada grupo desarrollard una
programacion establecida por la Jefatura de Estudios y los tutores implicados.

CAPITULO V: PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES 'Y
MUJERES EN EDUCACION

Articulo 1. El tratamiento de la igualdad entre hombres y mujeres en educacion
resultard un tema transversal esencial en la vida del centro, establecido como tal en los
objetivos generales del Proyecto Educativo del mismo.

Articulo 2. Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educacion (BOJA, 25 de mayo 2006) regula diferentes aspectos relacionados con
dicho plan para su aplicacién en los centros educativos.

Articulo 3. El Director/a del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, oido el
Claustro de Profesorado, realizara la designacion y la propuesta de nombramiento a la
Delegacion Provincial de Educacion correspondiente, de la coordinadora o el
coordinador responsable en materia de coeducacion. Dicha designacion se efectuara
entre el profesorado funcionario de los centros docentes publicos o, en su caso, entre el
personal laboral fijo de la Consejeria de Educacion del Programa de Educacién de
Personas Adultas y, preferentemente, con experiencia en coeducacion. El nombramiento
de este profesor o esta profesora tendrd la validez de un curso académico.

Articulo 4. Para realizar sus funciones, el profesorado nombrado en los Colegios de
Educacién Infantil y Primaria utilizard el horario de obligada permanencia en el centro,
asi como el destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que
quedard liberado de esta tarea.

Articulo 5. El Consejo Escolar valorard a la finalizacion de cada curso escolar el
desarrollo que haya tenido del programa de actuaciones llevadas a cabo en el centro en
materia de igualdad entre hombres y mujeres por el coordinador/a del mismo, junto con
el profesorado del centro.

CAPITULO V: PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO
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Nuestro Centro, al igual que todos los Centros puiblicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regird en este aspecto segtin las INSTRUCCIONES de la Direccién
General de participacion y equidad sobre el Programa de Gratuidad de Libros de Texto
para los cursos escolares correspondientes.

A modo de muestra y de manera general aqui recogemos los asuntos generales
que se vienen desarrollando durante varios afos atras.

Articulo 1. El programa de gratuidad de libros de texto dirigido a nuestro alumnado
viene regulado por la orden de 27 de abril de 2005 (Boja 92).

Articulo 2. Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y
autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a
las orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacién correspondientes, los
contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el drea o materia y el
ciclo o curso de que en cada caso se trate.

Articulo 3. No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales
asociados a los libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser utilizados por
el alumnado en cursos sucesivos.

Articulo 4. Seran beneficiarios del programa de gratuidad de los libros de texto todos
los alumnos y alumnas que cursen enseflanza obligatoria en nuestro Centro. El
representante legal del alumno o alumna que no desee participar en el programa de
gratuidad en un determinado afio académico lo comunicara en el centro en el momento
de formalizar la inscripcion, entregando cumplimentado el modelo de renuncia (Anexo I
de la Orden de 27 de abril de 2005.

Articulo 5. Régimen de préstamo de los libros de texto.

- El alumnado beneficiario del presente programa dispondrd gratuitamente, en
régimen de préstamo, de los libros de texto elegidos por el centro para las
ensefanzas obligatorias que estén cursando.

- Los libros de texto serdn propiedad del Centro y permanecerdn en €l una vez
concluido el curso escolar, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos y
alumnas en afios académicos sucesivos.

- Los Centros docentes quedan sometidos a la obligacién de guarda y custodia
respecto de los libros de texto utilizados por el alumnado inscrito en ellos, durante
los periodos de tiempo en que actien como depositarios de los mismos.

- Los libros de texto serdn renovados cada cuatro cursos escolares, salvo los
correspondientes al primer ciclo de la Educaciéon Primaria que serdn renovados
todos los cursos por tratarse de un material que no puede ser utilizado por otros
alumnos y alumnas en afios sucesivos.

Articulo 6. Utilizacién y conservacion de los materiales.

= El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda
sujeto a la obligacién de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de
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reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su
baja del centro si se produce su traslado.

= El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de
texto supondra la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o
alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo que se
recoge en la orden de 27 de abril de 2005 (Boja 92).

= Todos los libros de texto serdan registrados por el centro e identificados con una
etiqueta que se fijard en la primera hoja de los mismos, donde aparecerd el nombre
del centro y el del alumno o alumna que lo tenga en préstamo en cada curso
escolar, de acuerdo con el procedimiento que a tales efectos establezca el Consejo
Escolar.

Articulo 7. El alumnado que participe en el programa de gratuidad de los libros de
texto, asi como sus representantes legales, tendrdn las siguientes obligaciones:

A. Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente chequelibro
debidamente cumplimentado y firmado una vez recibidos los libros de texto.

B. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de
Educacién o por el centro y a las de control financiero que correspondan de
acuerdo con la legislacién que resulte de aplicacion.

C. Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al centro
en la fecha que el Consejo Escolar del mismo determine, una vez finalizado el
curso escolar o en el momento de su baja del centro si se produce su traslado.

D. Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o
malintencionada.

E. Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instard al alumnado que
participe en el programa de gratuidad de los libros de texto, asi como a sus
representantes legales, al cuidado y conservacion del material puesto a su
disposicion.

Articulo 8. El centro elegird, en el caso de que consideren necesario para su alumnado
la utilizacién de este material curricular, los libros de texto que estimen mds adecuados
para cada uno del os cursos de la ensefianza obligatoria. Los libros de texto adoptados
no podrén ser sustituidos por otros durante un periodo minimo de cuatro afios, contados
a partir de la entrada en vigor del programa de gratuidad para el curso de que se trate o
de la dltima sustitucion realizada en el marco del citado programa.

Articulo 9 . Reposicion de los libros de texto.

a) Los libros de texto serdn dados de baja cuando se cumpla el periodo de cuatro
aflos establecido con caricter general para su utilizacién. Asimismo, podran darse
de baja con anterioridad a este plazo cuando su grado de deterioro no permita su
utilizacién por otro alumnado en cursos sucesivos.

b) Los Consejos Escolares de los centros, de acuerdo con el procedimiento que los
mismos establezcan, procederan, antes del 30 de junio de cada afio, a la revisién
de todos los libros de texto que no hayan cumplido el periodo de cuatro afios de
uso establecido con cardcter general.

¢) Una vez revisados, comunicardn a los representantes legales del alumnado que
haya realizado un uso incorrecto de los mismos la obligacién de reponer el
material extraviado deteriorado de forma culpable o malintencionada, asi como el
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d)

€)

g)

plazo para hacerlo que, en ningin caso, serd inferior a diez dias héabiles contados a
partir de la recepcion de dicha comunicacion. Si, una vez transcurrido dicho plazo,
los representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la reposicion del
material, el alumno o alumna podrd ser sancionado de acuerdo con lo que
establezca el Consejo Escolar del centro.

La Direccién del centro grabard, antes del 15 de julio de cada afio, en el sistema de
gestion «Séneca» las necesidades de reposicion de libros de texto, asi como los
nuevos lotes que pudieran ser necesarios por incremento respecto del afio
académico anterior del alumnado inscrito en algin curso.

En el caso de que las necesidades de reposicion de libros de texto superasen el
10% del total, la Direccién del centro elaborard un informe en el que justifique de
forma individualizada para cada libro, las causas por las que se requiere su
reposicion y por qué éstas no son imputables al alumnado del centro.

El informe a que se refiere el apartado anterior serd remitido a la Delegacion
Provincial, para su revisiéon. En caso de disconformidad la Administracién
educativa podrd exigir a los centros la entrega del material deteriorado para su
examen y comprobacién asi como, en su caso, la modificacién de los criterios
utilizados para la determinacion de las necesidades de reposicion.

Una vez revisadas favorablemente las necesidades de reposicion de libros de
texto, las Delegaciones Provinciales lo comunicardn a la Direccion General de
Participacion y Solidaridad en la Educacidén, la cual comunicard a los centros la
conformidad con el nimero de libros de texto que se resuelva reponer.

Articulo 10. Procedimiento para la adquisicion de los libros de texto nuevos.

a)

b)

c)

d)

El Director o Directora del centro entregard a los representantes legales del
alumnado beneficiario, debidamente cumplimentados, los Cheque Libros, segtin
modelo Anexo II de la orden de 27 de abril de 2005 (Boja 92).

Estos Cheque-Libros serdn canjeados por los libros de texto en la libreria o
establecimiento comercial de su eleccion, firmando el representante legal del
alumno o de la alumna el «recibi» en la zona dispuesta para tal fin una vez
recibidos los mismos, y queddndose la libreria o establecimiento comercial el
cheque-libros y la factura para su posterior reintegro.

Las librerias o establecimientos comerciales remitirdn a los centros escolares las
correspondientes facturas, que deberdan contemplar todos los requisitos formales
exigibles a las mismas, a nombre de la Consejeria de Educacion, figurando entre
paréntesis el nombre del centro docente y el del Alumno o alumna,
acompandndolas de los respectivos Cheque-Libros debidamente cumplimentados
y sellados. Si el nimero de cheque-libros en un establecimiento fuese superior a
diez, se podrd presentar en el centro una unica factura por el importe total,
adjuntando una relacién del alumnado que ha retirado los libros de texto y el
importe que corresponde a cada uno.

Las facturas que presenten las librerias o establecimientos comerciales recogeran
el precio efectivo a abonar por los libros de texto, incluyendo en su caso los
descuentos que, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, pudieran
realizarse sobre los mismos.

Las facturas y los cheque-libros a que se refiere el apartado anterior serdn
presentados con anterioridad al 30 de noviembre de cada afio, y los centros
procederan a su abono en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de su
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presentacion o, si se presentan antes del 1 de octubre, un mes a contar desde esta
ultima fecha.
Articulo 11. Para la adquisicién de los libros de texto que deban reponerse por aumento
de matricula, o por deterioro o extravio antes de los cuatro afios de utilizacién general
de los mismos, se procederd de la siguiente forma:

= El Director o Directora del Centro, una vez autorizada por la Direccién General de
Participacion y Solidaridad en la Educacion la reposicion de los libros de texto y
con anterioridad al comienzo del curso escolar, procederan a comprar los
correspondientes libros de texto.

= Las librerias o establecimientos comerciales remitirdn a los centros escolares las
correspondientes facturas a nombre de la Consejeria de Educacién, figurando
entre paréntesis la denominacién del centro. Dichas facturas deberan contemplar
todos los requisitos formales exigibles a las mismas.

= Las facturas a que se refiere el apartado anterior serdn presentadas con
anterioridad al 30 de noviembre de cada afio, y los centros procederdn a su abono
en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de su presentacién o, si se
presentan antes del 1 de octubre, un mes a contar desde esta tltima fecha.

Articulo 12. Justificacion de las cantidades recibidas por parte del Centro con
alumnado beneficiario.

a) La actividad derivada de las actuaciones reguladas en la presente Orden figurard
aparte en una contabilidad especifica que refleje la misma, mediante un registro de
ingresos y un registro de gastos segun los modelos que se adjuntan como Anexos
IV y V de la Orden de 27 de abril de 2005 (Boja 92).La justificacion de ingresos y
gastos de dicha actividad se llevard a cabo en un plazo méximo de dos meses a
partir de la finalizacién del curso correspondiente, mediante la aprobacion por el
Consejo Escolar de un informe especifico del estado de cuentas del centro para la
adquisicion de libros de texto, segiin el modelo que figura como Anexo Ill.a de la
Orden de 27 de abril de 2005 (Boja 92).

b) El centro devolverd los remanentes que pudieran producirse como consecuencia
de la actividad desarrollada.

c) Los justificantes originales y demds documentaciéon original de carécter
econdmico del gasto realizado se custodiard por el centro, quedando a disposicién
de la Consejeria de Educacion, de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia y de la Camara de Cuentas.

Articulo 13 . Los tutores/as de los distintos grupos de alumnos/as colaborardn en la
gestion del Programa de libros de texto en los siguientes términos:

a) Valoracién de la necesidad de utilizar libros de texto en cada uno de los equipos
de ciclo a los que pertenezcan.

b) En caso de valoracién positiva, los equipos de ciclo decidirdn utilizando criterios
pedagdgicos los libros de texto mds adecuado para cada uno de los ciclos de
Educacién Primaria.

c¢) Los tutores/as de los grupos que reciban el cheque-libro en el siguiente curso
escolar, entregardn el mismo a los padres/madres/tutores de cada uno de sus
alumnos/as. Los padres/madres tutores del alumnado receptor del cheque libro
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firmardn un recibi, en un cuadrante que la Direccién proporcionard a dichos
tutores.

d) Los tutores/as supervisardn los lotes de libros de textos entregados a la
finalizacién del curso escolar por el alumnado de su grupo, completado en un
cuadrante, proporcionado por el Secretario del centro, el estado de conservaciéon
de cada uno de los lotes.

e) Los tutores/as comunicaran a la Secretaria o a la Direccidén del centro la existencia
de algunos libros en mal estado, o la falta de algunos de los libros de texto en
alguno de los lotes de su grupo, para solventar dicha pérdida o extravio de los
mimos.

Articulo 14. Gestién y supervision del programa de gratuidad en el Centro.

- En el seno del Consejo Escolar del Centro se constituird una Comision para la
gestion y supervision del Programa de Gratuidad de libros de texto.

- La Comision estard formada por el Director, dos padres o madres (uno de ellos
representante de la AMPA en el Consejo Escolar), dos maestros/as, representante
del PAS y representante del Ayuntamiento de la localidad.

TITULO VIII
OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO
CAPITULO I: BIBLIOTECA DEL CENTRO
Articulo 1. Seran objetivos fundamentales de este servicio los siguientes:

= Conseguir, a largo plazo una completa organizacién del fondo bibliografico del
Centro (libros, revistas, folletos, periddicos y fondos audiovisuales) en el
programa de gestion de bibliotecas Abies.

= Ensefiar a los alumnos técnicas de buisqueda de documentos e informacién util
para el estudio.

= Animar a los alumnos a la lectura como medio de ocio y disfrute personal.

= Servir de apoyo bibliografico y didéactico a los distintos sectores de la comunidad
educativa que lo necesiten.

Articulo 2. Las normas de uso y funcionamiento de la biblioteca serdn las siguientes:

* Al comienzo de cada curso escolar, el equipo directivo designard al maestro/a
responsable de la biblioteca escolar.

* El/la maestro/a responsable de la biblioteca escolar serd el encargado de la
conservacion, el registro y el control de los fondos bibliotecarios de la misma.

* El/la maestro/a responsable de la biblioteca escolar podrd crear un
equipo de apoyo entre el profesorado del centro, para el
asesoramiento, control y gestion de la biblioteca.

* El/la maestro/a responsable de la biblioteca del centro pertenecera a
la Red Provincial de Bibliotecas Escolares de la provincia de Sevilla.

* Los fondos de la biblioteca estardn a disposiciéon de los alumnos, profesores y
demas personal del Centro.
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* Durante el uso de la biblioteca se procurard mantener la sala en silencio para
facilitar el trabajo y el estudio de aquellos que la utilicen.

* Los préstamos se hardn mediante registro por escrito al responsable de la
biblioteca, debiendo devolver el libro en el plazo de tiempo establecido.

* La pérdida de un libro obliga a reponerlo o a entregar el importe del mismo.

* Los libros que el profesorado quiera consultar fuera de la biblioteca se anotardn en
el correspondiente registro ficha y se reintegraran a su lugar una vez consultados.

Articulo 3. Los aspectos relativos al funcionamiento de la biblioteca escolar, asi como
otros aspectos relacionados con el/la responsable de la misma, se regirdn por las
instrucciones que, para cada curso escolar, la Consejeria de Educacién publica al
respecto.

CAPITULO II: REPROGRAFIA
Articulo 1. Cuando se requieran fotocopias, se actuard de la siguiente manera:

1. Programar con, al menos, un dia de antelacion las fotocopias necesarias.
Dejarlas sobre la fotocopiadora, indicando el nimero de ellas y el nombre del
maestro/a que las solicita (C6digo).

3. La monitora, el conserje o cualquier miembro del Equipo Directivo, se encargaran
de hacerlas y tenerlas para cuando se necesiten.

CAPITULO Ill : USO DE LOS RECURSOS TIC DEL CENTRO

Articulol. Las normas para la utilizaciéon de los ordenadores de Centro TIC y los
ultraportétiles del alumnado y profesorado del tercer ciclo:

- En los ordenadores portétiles, ultraportétiles o tablet solamente se instalardn
programas y recursos educativos y/o de gestion del Centro. La instalacion de
programas de otra indole debera ser consultada con el tutor (en el caso del
alumnado) o con el Director (en caso del profesorado).

- El uso de Internet durante el horario escolar deberd estar relacionado con temas
pedagégicos o de gestion relacionada con las funciones del profesorado y del
alumnado.

- Los ordenadores de la Direccion, Secretaria y Jefatura de Estudios serdn de uso
exclusivo del Equipo directivo y de aquellas personas que se autoricen para la
realizacion de trabajos concretos.

- Los ordenadores de la Sala de Profesores podran ser utilizados por todo el
personal del centro.

- Para el uso de un ordenador portatil se realizard su peticion al Director o al Jefe
de Estudios.

- Para el uso de los portdtiles de los carros para trabajar con el alumnado, se
realizard la peticién correspondiente a cualquier miembro del Equipo Directivo o
al Coordinador TIC.

- El coordinador/a TIC, al inicio de cada curso escolar, explicard, al profesorado
el uso de las PDI instaladas en todas las aulas del Centro.
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- A la finalizacién de cada curso escolar, o al inicio de los mismos, se recogeran
las demandas de formacién que el profesorado pueda tener en éste u otros
ambitos de la ensefianza.

TITULO IX;: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL
ALUMNADO, DEL PROFESORADO Y DE LAS
FAMILIAS

CAPITULO I: EL ALUMNADO
Articulo 1. Son deberes del alumnado:

= El estudio, que se concreta en:
= La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
= Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del
profesorado.
= El respeto a los horarios de las actividades programadas por el
centro.
= El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros
y compaiieras.
= La obligacion de realizar las actividades escolares para
consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el
profesorado.
= Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
= Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.
= Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de
sus actividades.
» Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.
= Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.
= Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didéctico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.
= Participar en la vida del centro.
= Conocer la Constituciéon Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos
en ellos.

Articulo 2. El alumnado tiene derecho:
a. A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades.

b. Al estudio.
c. A laorientacién educativa y profesional.
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d. A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado,
de los criterios de evaluacién que serdn aplicados.

e. A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

f. Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g. A laeducacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de
habitos de vida saludable, la conservaciéon del medio ambiente y la
sostenibilidad.

h. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

i. A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracién y compensacion.

J- A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los
términos previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia.

k. A la libertad de expresion y de asociacidn, asi como de reunién en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

1. A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m. A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los
organos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del
mismo.

n. A conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

0. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Articulo 3. Delegados y delegadas de clase.

» El alumnado de cada clase de educacién primaria elegird, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso
de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

» Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos
que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al
tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

CAPITULO II: EL PROFESORADO

Articulo 1. Funciones y deberes del profesorado.
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Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las
siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo

d) en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e) La orientaciéon educativa en colaboracién con los equipos de orientacion
educativa.

f) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

g) La promocién, organizacién y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

h) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democrética.

1) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacidn para su cooperacioén en el mismo.

J) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

k) La participacion en la actividad general del centro.

1) La participacién en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

m) La participacion en los planes de evaluacidon que determine la Consejeria
competente en materia de educacién o los propios centros.

n) La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

0) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de
atencion educativa complementaria.

Articulo 2. Asi mismo corresponderdn a los maestros del Centro las siguientes
funciones:

= El profesor que necesite usar el S.U.M. o la biblioteca para uso de un grupo
de alumnos/as, debera hacerlo constar en la Secretaria del centro.

= Las ausencias en el horario de exclusiva deberan comunicarse al Director.
Si dicha ausencia incluyera la hora de atencion a los padres, de ser posible,
deberd comunicdarsele a los mismos para que no acudan dicho dia al Centro.

» Transmitir toda la informacién que desde la Direccién del Centro se envie a
los alumnos/as y padres o tutores.

= (Cada maestro se encargara de comprobar que las luces, estufas o cualquier
otro aparato eléctrico queden apagados al salir de la clase.
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= Cuando un grupo de alumnos se desplace por el Centro el profesor que esté
a su cargo velard que lo haga en silencio y sin perturbar el ambiente de
trabajo del resto.

= Serd el profesor, igualmente, el responsable de velar por un buen
comportamiento de sus alumnos cuando salga del centro para alguna
actividad fuera del mismo: excursiones, visitas, teatro, etc.

Articulo 3. Ausencias del profesorado.

v Cualquier ausencia del profesorado dentro de su horario de trabajo precisard
comunicacion-autorizacién por escrito de la Direccidn, segiin modelo de impreso
existente para tal fin, el cual se cumplimentard previo a la ausencia o
inmediatamente posterior.

v Este documento se archivard en el expediente de cada profesor y servird como
justificante de la ausencia ante la autoridad u érganos competentes, asi como para
la confeccidn de los partes mensuales de faltas del profesorado.

v Los permisos y ausencias al trabajo, asi como sus justificaciones se regird por lo
establecido legalmente al efecto, cuya legislacion debera estar permanentemente
expuesta en el tablén de anuncios de profesores para conocimiento de éstos y
cumplimiento de lo establecido al efecto.

v" Las solicitudes de licencias oficiales se realizardn al Director, mediante el anexo
IL, con antelacién suficiente para que el Jefe de Estudios realice la programacion
oportuna. Los permisos de menos de tres dias de duracién, cuya autorizacién
corresponde al Director, se solicitardn mediante el correspondiente anexo L.

v" El maximo de permisos oficiales, salvo casos excepcionales, para un mismo dia
serdn de dos profesores/as.

v' Podrdn denegarse los permisos cuando éstos superen el nimero establecido o no
se haya solicitado con el tiempo suficiente.

Articulo 4. Sustituciones del profesorado.

= Para las sustituciones se establecerd un orden de prioridad, en funcién de las
actividades que cada profesor/a realice durante su horario lectivo que no sean de
atencién directa a un grupo de alumnos/as (Refuerzo, Etica, Reduccién mayor 55
afios, Coordinacién y Equipo directivo). A tal efecto, el Jefe de Estudios
organizard y pondrd en marcha la cobertura de las ausencias previstas, valorando
el criterio anteriormente expuesto, los recursos humanos disponibles, asi como
otros criterios pedagdgicos (proximidad de nivel o ciclo impartido).

= En ausencia del Jefe de Estudios, Director o Secretario el/la encargado/a de
resolver la situacion de ausencia del profesorado serd el/la coordinador/a del ciclo.

= En situaciones limites, cuando el nimero de profesores ausentes sea excesivo y no
sea posible garantizar la atencién del alumnado afectado por el medio determinado
anteriormente, en el punto 1, los alumnos se repartirdn entre los cursos del nivel o
ciclo correspondiente.

Articulo 5. Horario del profesorado.

= El horario lectivo de no atencién a su grupo clase del que disponga el profesorado
se distribuird entre las siguientes alternativas:

54



n \ C.E.l.P. Lope de Vega

ROF — REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

JUNTA DE ANDALUCIA FUNCIONAMIENTO

1.1. Refuerzo Educativo. Dicho equipo de maestros se estructurard segtn los
siguientes criterios.

* Alumnado que desarrolle un Programa de Atencion a la Diversidad.

= Numero de alumnos/as que en el curso anterior, o trimestre anterior, no hayan
superado adecuadamente las 4reas del nivel, junto con los que cada tutor/a asi lo
crea oportuno en cualquier momento del curso.

= Preferentemente, y siempre que sea posible, el profesorado impartira el refuerzo
educativo en su ciclo. Dicho refuerzo serd impartido, prioritariamente, en las
areas instrumentales de Lengua Castellana y Matematicas.

* Tras la evaluacion inicial del alumnado, el profesorado pondrd en marcha
mecanismos de deteccion de las necesidades del alumnado. La puesta en
funcionamiento del refuerzo educativo tendrd caricter inmediato una vez
detectadas dichas necesidades.

= La atencidn a los alumnos/as se realizard siempre dentro del aula, excepto en los
casos del alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo que asistan a
las aulas de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje o Aula Especifica.

1.2. Atencion del alumnado que no cursa el area de Religion Catoélica. La
jefatura de estudios organizaré la atencion de dicho alumnado, atendiendo a los recursos
humanos del centro.

a) Cuando sea posible, se agrupardn a los/as alumnos/as que no reciban la
ensefanza de la religion catélica en el mismo horario.

b) Estos alumnos/as serdn atendidos en este horario por:

¢) Su tutor/a si en ese momento esta libre de atencidn directa de alumnos/as.

d) De no existir la posibilidad anterior, serd atendido por un/una maestro/a de su
mismo nivel, ciclo o etapa que se encuentre libre de atencién directa de
alumnos/as y que no esté desempenando tareas de coordinacién o funcion
directiva.

e) Dicho alumnado serd atendido en la biblioteca del centro o, en su caso, en algin
aula del centro que no se estuviese usando para ningtin grupo-clase.

2. Independientemente del horario lectivo del que disponga el profesorado, cada
maestro/a sustituird las bajas que se produzcan en el Centro y que le sean
encomendadas por cualquier miembro del equipo directivo.

Articulo 6. Funciones del maestro/a de apoyo.

a) Actividades de refuerzo educativo para el alumnado que desarrolle Programas de
Atencién a la Diversidad o presente problemas de aprendizaje en algiin momento
del curso.

b) Elaboracién de material didictico de apoyo de acuerdo con las necesidades
educativas del Centro.

¢) Atencién del alumnado durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares.

d) Apoyo Administrativo: matriculacién, becas, biblioteca, organizacién de
material didactico, etc., en caso necesario.
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Articulo 7. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacién especial, en su condicién de
funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion
basica de la funcién publica.

2. Asimismo, y en el desempeflo de su actividad docente tiene, ademds, los
siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensenanza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado,
de conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y
gestion del centro a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboraciéon activa de las familias, a que éstas
asuman sus responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje
de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el
fomento de su motivacion de la Administracién educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoraciéon social de la familia,
la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre toda la
responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad
de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en
la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse
como representante.

1) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

J) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se
establezcan.

1) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente
en los centros para los que fuesen designados en los términos
establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocioén profesional, entre los que se considerardn, al menos, los
siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigaciéon e innovacién educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticiéon de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accién tutorial; la
implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del
alumnado, y la direccién de la fase de practicas del profesorado de nuevo
ingreso.

Articulo 8. Proteccion de los derechos del profesorado.
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1. La Consejeria competente en materia de educacion prestard una atencidén
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su
trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y reconocimiento social
de la funcién docente.

2. La Administracion educativa otorgard al profesorado de los centros a los que
se refiere el presente Reglamento presuncion de veracidad dentro del 4&mbito
docente y s6lo ante la propia Administracién educativa en el ejercicio de las
funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los
hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes
partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente
podrdn ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin
perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los dmbitos
administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacién promoverd ante la
Fiscalia la calificacién como atentado de las agresiones, intimidaciones
graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de
los centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen
desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasién de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacién proporcionard asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los
centros a los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de
acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el dmbito de
su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las
ordenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestard, previo informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes
Criterios:

o La asistencia juridica consistird en la representacién y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que
se diriman.

o La asistencia juridica se proporcionard tanto en los procedimientos
judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros
que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten
contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

CAPITULO IlI: LAS FAMILIAS

Articulo 1. Derechos de las familias. Las familias tienen derecho a:

a. Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de ensefianza aprendizaje de éstos.

c. Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos
e hijas.

d. Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos
e hijas.
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Ser informadas de los criterios de evaluacién que serdn aplicados a sus
hijos e hijas.
Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e
hijas al centro.
Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
Conocer el Plan de Centro.
Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.
Recibir notificaciéon puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.
Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptaciéon de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.
Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

. Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el centro.
Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

Articulo 2. Colaboracion de las familias.

a) Los padres y las madres o representantes legales, como principales

b)

responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen
la obligacion de colaborar con los centros docentes y con los maestros y
maestras.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades
escolares para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido
asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado
los libros de texto y el material did4ctico cedido por los centros.

e) Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

TiITULO X
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GUIA DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ABSENTISMO
ESCOLAR

Articulo 1. El centro tomard las medidas organizativas correspondientes a la hora de
actuar ante situaciones de absentismo escolar, acorde a la normativa vigente al respecto,
esto es, la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar (BOJA 17 de octubre 2005) y la Orden de 3 de agosto de 2007, por la que se
deroga la de 15 de junio de 2005, por la que se regula la cooperacion con las Entidades
Locales, asi como las bases para la concesion de subvenciones con la finalidad con la
finalidad de promover el desarrollo de programas de Prevencion, Seguimiento y Control
del absentismo escolar.

Articulo 2. Se considerard que existe una situacion de absentismo escolar cuando las
faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en
educacién Primaria.

Articulo 3. Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los
tutores o tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al
centro puede representar un riesgo para la educacién del alumno o alumna, se actuara de
forma inmediata.

Articulo 4. El procedimiento a seguir en el centro en caso de deteccion de alumnado con
problemas de absentismo escolar serd el que sigue:

a) Por parte de los tutores:

= Registro diario de la asistencia a clase.

= Si se produce absentismo: entrevista con los padres/madres del alumno/a para
tratar el problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un
compromiso de asistencia regular al centro.

= Si la familia no acude, no justifica suficientemente las faltas de asistencia, no se
compromete a resolver el problema o incumple los compromisos asumidos, el
Tutor lo comunicard al Jefe de Estudios o Director.

b) Por parte del Director:

» Comunicard por via telefénica y, si fuese necesario, por escrito a los
representantes legales del alumno las posibles responsabilidades en que pudiesen
estar incurriendo.

* Lo pondrd en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o, en su
caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar.

¢) Los Servicios sociales:
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» Determinardn las intervenciones sociales y familiares correspondientes para
erradicar este u otros posibles indicadores de riesgo.

= Si no se obtienen resultados, la Comisién y/o Subcomisién Municipal de
Absentismo Escolar, en el desarrollo de sus funciones adoptardn las medidas
oportunas.

Articulo 5. Las faltas de asistencia serdn incluidas mensualmente en el programa de
gestion Séneca, aplicaciéon que ademads serd utilizada para el traslado de informacién y
el registro de aquellos casos de absentismo escolar que no hayan podido resolverse en el
marco de la Accién Tutorial.

TITULO XI

GUIA DE ACTUACION ANTE DIVERSAS SITUACIONES QUE SE
PUEDEN PLANTEAR EN LOS CENTROS REFERIDAS A LA
GUARDA Y CUSTODIA DEL ALUMNADO Y DEL MALTRATO
INFANTIL

Con independencia de las medidas educativas que en cada caso correspondan, el
presente documento pretende dar respuesta a situaciones que se dan de forma cada vez
mads frecuente en los centros como orientacion a los responsables de los mismos ante los
siguientes supuestos:

A) Actuacion ante progenitores divorciados o separados.
1. Capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos.
2. Informacién al progenitor que no ostenta la guarda y custodia.
3. Actuacion en caso de existencia de medidas contra la Violencia de género.

B) Colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

C) Instrucciones a seguir ante la retirada de un menor del centro por Asuntos Sociales u
otras instituciones oficiales.

D) Actuacién ante presunto maltrato de menores.
E) Actuacién ante presunta existencia de acoso escolar.
F) Asistencia médico-sanitaria a los alumnos en los centros docentes.

Antes de analizar cada uno de los epigrafes anteriores, parece oportuno indicar unas
normas generales que son de aplicacion en todos los supuestos.

1* En todas las situaciones hay que identificar a los funcionarios actuantes, sean de la
institucién que sean, por medio de su carné profesional.

2* Siempre se ha de cumplir lo dispuesto en los documentos judiciales. En caso de duda
se podra llamar al propio Juzgado o Audiencia que lo ha dictado y confirmar su
autenticidad.

60



n \ C.E.l.P. Lope de Vega

ROF — REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

JUNTA DE ANDALUCIA FUNCIONAMIENTO

3* Carecen de valor documentos de abogados, instituciones privadas e incluso de los
padres (salvo, en este caso, que se tenga constancia fehaciente de la autenticidad de las
firmas).

4* Se recuerda el deber de guardar secreto que todos los funcionarios tienen sobre todo
aquello que se conozca en funcién del puesto o cargo que se ocupe. Su incumplimiento
estd tipificado como falta grave.

5* Un padre o madre desposeido de la patria potestad sobre su hijo o hija no tiene
absolutamente ningun derecho a ser informado, ni tiene capacidad para intervenir en el
proceso educativo del menor.

A) ACTUACION ANTE PROGENITORES DIVORCIADOS O SEPARADOS

En este caso, el término "separados" hay que tomarlo en el sentido mas amplio. Es
decir, que no convivan en el mismo domicilio por las razones que fueren divorciados,
separados, hijos extramatrimoniales, etc.

En todos los casos estamos hablando de padres y madres con la patria potestad
compartida, entendiéndose por patria potestad la titularidad de los derechos y deberes
que comporta la paternidad. Es excepcional que un juez o tribunal desposea a un
progenitor de la patria potestad sobre su hijo/a, pero, siempre y en todo caso esto debe
hacerse mediante sentencia y no por otro tipo de documento. Por ello cuando un padre o
madre quiera ejercer algun derecho o deber relativo a esta figura debe acreditar que no
estd desposeido de la misma, aportando la tdltima sentencia que se haya dictado al
respecto.

Actualmente es posible que los jueces y tribunales dicten sentencia compartiendo entre
ambos progenitores la guarda y custodia, figura que hay que entender como el ejercicio
cotidiano del conjunto de obligaciones y derechos que comporta la patria potestad.
Dada la novedad de esta posibilidad habra que tener mucho cuidado con lo dispuesto en
las disposiciones judiciales para poder cumplimentarlas en sus propios términos.

1.- Capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos.

1° En principio y ante la ausencia de una notificacion, escrita, de cualquiera de los
progenitores sobre la existencia de separacion (legal o de hecho), divorcio o cualquiera
otra situacién que suponga conflicto familiar, toda actuacién de ambos progenitores,
realizada tanto de forma conjunta como individual, debe ser atendida por la presuncion
legal de que obran en beneficio del hijo/a menor de edad.

2° Conocida la existencia de alguna situacion de las anteriormente enumeradas y ante
una solicitud de baja o matricula efectuada por uno de los dos progenitores, sin que
conste la aceptacién del otro, nos podemos encontrar en una de estas dos situaciones:

a) Ausencia de documento judicial (se insiste en el cardcter de estos documentos, ya
que ninglin valor tiene los que so6lo supongan solicitud de las partes, o sus
abogados, dirigidas a los Juzgados, o de gabinetes de psicologos, etc). En este caso
se recomienda que se mantenga la situacion preexistente al conflicto, si es posible.
No obstante, se pueden dar uno de estos dos supuestos:

a.1) Que el nifio/a esté escolarizado. En este caso el centro donde esta
escolarizado debe mantenerlo matriculado hasta que reciba orden judicial o
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resoluciéon administrativa al respecto, o ambos progenitores manifiesten su
conformidad en lo solicitado. De la misma manera no debe enviarse la
documentacién académica a otro centro, aunque haya constancia de que el
alumno/a esté asistiendo al mismo, con independencia de colaborar con los
compaieros en cuanto beneficie al alumno/a hasta que no ocurra lo indicado
anteriormente.

a.2) Que no esté escolarizado. En este caso es prioritario escolarizarlo en el
centro donde realmente vaya a asistir, con independencia de solucionar
posteriormente las cuestiones burocraticas y de acatar la decisién conjunta o
judicial que se pueda adoptar.

3° Sin que conste la autorizacién de quien tiene la guarda y custodia no debe auto-
rizarse, por muy dura que parezca la medida, la visita del padre/madre no ejerciente de
la guarda y custodia en la sede del centro a su hijo/a, ya que podria ser motivo de queja
del guardador ante el Juzgado que dict6 las medidas. De la misma manera no debe
autorizarse que el nifio/a sea retirado del centro, con el consentimiento de la direccion
del mismo, por nadie, incluido el padre o madre no custodio, salvo autorizacion expresa
y concreta, ademads de por escrito, del progenitor que ostente la guarda y custodia.

2.- Informacion al progenitor que no tiene la guarda y custodia.

Diversas normas contemplan la obligatoriedad de informar periddica y regularmente a
los padres, tutores o representantes legales de los procesos de evaluacion de sus hijos o
representados.

Cuando se plantee en los centros cualquier problema que sea consecuencia de
situaciones sobrevenidas al matrimonio o unién de hecho y circunscrita al ejercicio del
derecho a la educacion de sus hijos, se tendrd en cuenta lo siguiente:

1° Al recibir una peticién de informacién sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a,
absentismo, etc. se requerird que se haga por escrito, acompafiado, en todo caso, por
copia fehaciente de la dultima sentencia o auto con las medidas, definitivas o
provisionales, que regulardn las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion, nulidad o ruptura del vinculo preexistente.

Si ese documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto se estard al
contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

2° Si en el fallo de la sentencia o en la disposicién judicial que exista no hubiera
declaraciéon sobre el particular, el centro deberd remitir informacién sobre el
rendimiento escolar al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia,
siempre que no haya sido privado de la patria potestad. Los centros no entregardn
documento alguno ni dardn informacion al progenitor privado de la patria potestad,
salvo por orden judicial. El procedimiento a seguir serd el siguiente:

2.1 Recibida la peticién de informacion en los términos indicados anteriormente, se
comunicard al padre o madre que tenga la custodia de la peticién recibida concediéndole
un plazo de diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes. Se
le indicard que puede solicitar copia de la sentencia o documento judicial aportado para
que contraste que es el ultimo emitido y por ello el vigente.
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2.2 Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningin elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en el
presente escrito, el centro procederd a hacer llegar simultineamente a ambos
progenitores copia de cuanta informacién documental se entregue a la persona que tiene
la custodia del alumno o alumna. De la misma manera, por el tutor o los profesores que
le den clases se le facilitard la informacion verbal que estimen oportuna.

3° En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o a la patria potestad, se
estard a lo que en ellos se disponga. Mientras tanto, esta situacién se prolongara
indefinidamente.

4° El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe ser devuelto
con el "Recibi" correspondiente y si esta obligaciéon se incumple reiteradamente, el
centro no estard obligado desde ese momento a continuar con la remisién de los
documentos informativos.

3.- Actuacion en caso de existencia de situacion de Violencia de género.

Si en aplicacién de las medidas previstas en la ley orgédnica 1/2004, de Medidas de
Proteccion integral contra la Violencia de género, se solicitase plaza escolar en un
centro docente acreditando la existencia de dichas medidas que comporten un traslado
de domicilio, y no hubiese plazas disponibles en el mismo, el director/a se pondrd en
contacto inmediato con el Inspector/a de referencia del centro a fin de que se adopten
las medidas necesarias para el debido cumplimiento de lo dispuesto en el arto 5 de la
citada ley, que dice: "Las Administraciones competentes deberdn prever la
escolarizacion inmediata de los hijos que se vean afectados por un cambio de
residencia derivada de actos de violencia de género".

B) COLABORACION CON LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

Con frecuencia se presentan policias de los distintos cuerpos, o guardias civiles, a
efectuar alguna actuacién en los centros docentes. Los funcionarios docentes tienen el
deber de cooperar con los funcionarios de otras administraciones por un mandato
constitucional y legal, pero conviene indicar en qué se debe cooperar y cudl es el limite.
En este sentido, y una vez identificados a los funcionarios actuantes, se debera proceder
a cumplimentar lo solicitado siempre que se trate de la mera informacion de la
existencia o no de determinados menores como alumnos del centro, de su domicilio,
teléfono o cualquier otra circunstancia personal o familiar de los mismos.

De ninguna manera se permitird el interrogatorio del menor sin que esté presente su
padre, madre o representante legal (no sirve que esté presente el director/a, el tutor, etc).
Mucho menos se permitird que lo retiren del centro para cualquier actuacién posterior
(por ejemplo, efectuar un reconocimiento médico), salvo lo que se indica en el apartado
C.

Si dichos funcionarios se presentan con documento emitido por un Juzgado o Tribunal
se estard a lo que en él se disponga. Se insiste que ante cualquier duda sobre el
documento o su contenido se constate con el propio emisor del documento tanto su
veracidad como la aclaracion sobre su contenido.

C) INSTRUCCIONES A SEGUIR ANTE LA RETIRADA DE UN MENOR DEL
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CENTRO POR ASUNTOS SOCIALES U OTRAS INSTITUCIONES
OFICIALES.

El articulo 103 de la Constitucion ya indica que la Administracién es unica, por lo que
todos los funcionarios, de todas las Administraciones publicas, deben responder al
requerimiento de una de ellas, como si de la propia se tratase.

El articulo 4 de la Ley 30/1999, apartados 1, c y d, deja clara la obligacion de colaborar
y cooperar entre si las distintas Administraciones publicas. Con lo anterior, no haria
falta justificar porque hay que atender en los centros docentes las peticiones que se
reciban, por ejemplo, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Sin embargo,
y para dejar mds clara esta obligacion de cooperar y, de paso, regular un aspecto que
puede ser conflictivo, las Direcciones Generales de Infancia y Familia y de
Participacion y Solidaridad, de las Consejerias para la Igualdad y Bienestar Social y de
Educacion, respectivamente, acuerdan las Instrucciones de 10 de junio, que regulan la
forma en que deben actuar los centros en estos casos. En estas Instrucciones, Yy,
concretamente en la Cuarta, se recuerda a los actuantes la preceptiva reserva legal de la
informacién a fin de no frustrar el cumplimiento de las medidas de proteccion del
menor. Como resumen de las mencionadas Instrucciones se concreta:

a) Los directores de los centros docentes, o quienes les sustituyan, tienen el deber de
colaborar con los representantes de otras administraciones y, muy especialmente, con
aquellas que protegen a los menores.

b) Cuando se presenten en el centro, con o sin previo aviso, autoridad publica y/o
miembros de Asuntos Sociales y una vez debidamente acreditados, se debe colaborar
con ellos en lo que demanden, incluida la entrega de menores si asi se solicita
documentalmente. Se solicitard, como cuestion imprescindible, la entrega de copia
compulsada de la resolucion de desamparo y el acta de la retirada del menor.

¢) Se debe guardar absoluto secreto de lo que se haya conocido en razén de su cargo. Si
el director/a cree fundadamente que hay razones para no informar al propio tutor, debera
abstenerse de informarlo hasta el momento de la retirada.

d) De la misma manera, si se cree fundadamente que se puede producir algtn altercado
o alteracion del orden publico por parte de las familias, se debera solicitar el auxilio de
la Policia o Guardia Civil, sobre todo a la hora normal de salida de los alumnos.

D) ACTUACION ANTE PRESUNTO MALTRATO DE MENORES
Tendremos en consideracion lo establecido en la ORDEN de 20 de junio de 2011
(BOJA ndm. 132, de 7 de julio), asi como la ORDEN de 23 de junio de 2006, por la que

se aprueban los modelos de Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

Todas las actuaciones se concretan en el PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO
DE MALTRATO INFANTIL.

E) ACTUACION ANTE PRESUNTA EXISTENCIA DE ACOSO ESCOLAR.

Tendremos en consideracion lo establecido en la ORDEN de 20 de junio de 2011
(BOJA niim. 132, de 7 de julio).
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Todas las actuaciones se concretan en el PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO
DE SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR y en el PLAN DE CONVIVENCIA de
nuestro Centro.

F) ASISTENCIA MEDICO-SANITARIA A LOS ALUMNOS EN LOS CENTROS
DOCENTES

Existe un informe del Letrado de la Junta de Andalucia de fecha 18 de julio de 1997,
ratificada su vigencia en marzo de 2003, que pretende dar una respuesta al tema, si bien
estd enfocado a la consulta que se le hizo sobre la obligatoriedad de "suministrar a un
alumno medicamentos en caso de emergencia”. La respuesta hace referencia a la
omision del deber de socorro o a la posible responsabilidad extracontractual de los
articulos 1902 y 1903 del Cdédigo Civil, aspectos que todo funcionario debe conocer.

La situacion mds comun no es la actuacién ante un accidente o ante una contingencia
sobrevenida en cualquier momento del quehacer diario del centro docente, o de la
actividad complementaria o extraescolar que se desarrolle. Esta claro que ante una de
esas situaciones a todos es exigible por las normas legales y humanitarias, asi como por
la jurisprudencia, la diligencia de un buen padre de familia. Es decir, se exige la misma
actuacion que un buen padre tendria ante esa misma situacion siendo uno de sus hijos el
necesitado de ayuda. Pero la situaciéon que plantea mds problemas es la del suministro
de medicamentos, bien en caso de crisis de la enfermedad que se posea, bien por
prescripcion facultativa programada para alguna hora dentro del horario escolar por una
enfermedad o indisposicién no grave, ya que se supone que si es grave no deberia el
alumno/a estar en el centro docente.

El propio informe antes referido indica que" Sélo serd exigido a los docentes cuanto
corresponda a la diligencia propia de su ciencia, a los medios propios a su alcance; es
por esta razon que consideramos serd deber de los padres o tutores, ofrecer
informacion detallada del estado de salud de los alumnos, adjuntando -en su caso-
instrucciones médicas que habrdn de ser llevadas a cabo para el evento de urgencia, y
en tanto la citada actuacion sea absolutamente imprescindible, por suponer un peligro
real y grave para la salud del alumno la espera de la atencion médica o el traslado a
un centro médico que —en todo caso- se verificard ex post".

En resumen podriamos sintetizar el tema en tres casos:

a) Ante un accidente o emergencia: Actuacion con toda la diligencia de un buen padre
de familia, haciendo lo que su ciencia, y sentido comun, le indique como mas correcto,
y sabiendo que su inaccidn podria tener repercusiones penales y administrativas.

b) Ante una crisis de la enfermedad preexistente que no admita espera por suponer
un peligro real y grave para el alumno/a: seguir las indicaciones que por escrito hayan
dejado sus padres, si no es posible o recomendable esperar a que lleguen éstos o sea
trasladado a un centro médico.

3° Suministro de medicamentos en los demas casos: Se entiende que no es obligacion

del personal del centro ya que al estar programado y no suponer una situacién de peligro
real y grave para la salud de los menores, deben ser los padres o tutores legales los que
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asuman esa obligacion, salvo que de forma voluntaria quieran responsabilizarse
personas del centro, sean o no docentes del mismo.

En definitiva, el centro debe actuar siempre y en todo caso cuando exista un peligro
real y grave para la salud del menor y se requiera de forma urgente e imprescindible
una actuacion médico-sanitaria que estuviera al alcance y ciencia de un docente.

TiTULO XII: PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

Articulo 1. El Plan de Autoproteccion del Centro forma parte de este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y se encuentra en un documento anexo que serd
custodiado en la Secretaria del Centro.

DISPOSICIONES FINALES

1. 1.- Al presente documento se le irdn anexando, sin necesidad de aprobacion,
aquellas otras nuevas normativas generales oficiales que afecten a la
organizacion del Centro o a los distintos sectores de la comunidad educativa y al
presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

2. 2.- Todo lo no expresamente regulado en el presente Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento u otros reglamentos o legislacion se ajustard al
juicio y decision del Equipo Directivo del Centro, bajo su total responsabilidad y
control por los 6rganos competentes.

3. 3.- Procedimiento para la modificacién del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento:

a. El periodo ordinario para la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento serd en cualquier momento del curso
escolar.

b. También se podrd modificar cuando lo soliciten al menos 2/3 partes del
Claustro o del Consejo Escolar.

c. Las modificaciones que se realicen en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacion en el
Consejo Escolar.
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